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INTRODUCAO

A arrecadagdo das contribuicdes previdenciarias é um dos pilares fundamentais para
a sustentabilidade financeira do IPSEC. Este manual estabelece os procedimentos

necessarios para garantir a correta arrecadacdo, a transparéncia no controle das receitas
€ 0 cumprimento dos prazos previstos em legislag3o.

Também define as medidas a serem adotadas em casos de atraso ou inadimpléncia,
visando proteger os recursos previdenciarios e assegurar a regularidade das obrigactes.
Dentro da estrutura do IPSEC, o servidor responsavel por acompanhar os repasses é o

Diretor Administrativo—Financeiro, que devera coordenar e garantir que todos os entes
financeiros cumpram suas obrigagdes perante o IPSEC.
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PROCESSO DE ARRECADACAO DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS

1. APURACAO DAS CONTRIBUICOES A Diretoria Administrativo- -Financeira sera
responsavel pela apuragdo das contribuigdes previdenciarias devidas, tanto por
parte dos servidores ativos quanto da parte patronal. Esta apuragdo devera ser
realizada com base na folha de pagamento e nas aliquotas estabelecidas em lei.
O RH devera comunicar a Diretoria Administrativo-Financeira do IPSEC eventuais

servidores cedidos.

2. EXPEDICAO E ENVIO DAS GUIAS DE RECOLHIMENTO A Diretoria
AdministrativoFinanceira devera emitir as guias de recolhimento das
contribuicBes previdenciarias e envia-las aos drgdos ou entidades responsaveis

pelo pagamento, respeitando 0s prazos previstos na legislagdo vigente.

3. RECOLHIMENTO Os 6rgios ou entidades deverdo realizar o recolhimento das
contribuicdes dentro do prazo legal estipulado. Alterando-se a legislacao, os
novos prazos serdo automaticamente aplicaveis sem necessidade de alteragdes

neste manual.

4. MULTA E JUROS EM CASO DE ATRASO Em caso de atraso no recolhimento das
contribuicdes previdenciarias, sera aplicada uma multa e juros conforme os
percentuais definidos pela legislacdo vigente. Os encargos serdo calculados

proporcionalmente aos dias de atraso.

5. CONTROLE E MONITORAMENTO A Diretoria Administrativo-Financeira devera
monitorar o cumprimento dos prazos de recolhimento e registrar os repasses no
Controle de Repasses. Eventuais irregularidades deverdo ser imediatamente

informadas ao Presidente.

6. MEDIDAS EM CASO DE INADIMPLENCIA A Diretoria Administrativo-Financeira
deverd comunicar formalmente o érgio ou entidade inadimplente, concedendo
um prazo adicional para regularizagdo. Caso persista a inadimpléncia, sera
convocada uma reunido extraordinaria dos Conselhos do IPSEC, com a
apresentac3o de relatério detalhado sobre os valores em aberto e as medidas a

serem adotadas.
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