oo IPSEC

INSTITUTO DE PREVINENCIA SOCIAL 00
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPOR

!’Rl"l'l'l'l'URA MUNICIPAL DE CAAPORA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA-PB
CNPJ: 04.153.496/0001-94

Ata da 32 Reunido Ordinaria de 2026 do Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Caapora — IPSEC

Aos 18 (dezoito) dias do més de junho de 2026, quinta-feira, as 09:00 (nove horas) da manha,
na sala de reunides da sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Caapora (IPSEC), localizada na Rua Salomao Veloso, n° 531, Centro, Caapora/PB,
ocorreu a 3? Reunido Ordinaria de 2026 do Conselho Deliberativo do IPSEC. Compareceram
a reunido os conselheiros: VERONICA ALVES DA SILVA e MARLEIDE SOUZA QUEIROZ
DE OLIVEIRA, bem como, os membros da Diretoria Executiva do IPSEC, sendo eles, a
Presidente: ISABELA NAZARIO OLIVEIRA SANTOS, a Diretora Administrativa-Financeira,
RITA DE CASSIA FARIAS BERNARDO, e o Diretor de Previdéncia, SOSTENES QUE!ROZ
DA SILVA, além do Gerente de Processos Administrativos, RONALDO RODRIGUES DE
SOUSA FILHO. A Presidente do IPSEC iniciou a reunido apresentando os seguintes topicos:
encerramento bem-sucedido das atividades referentes ao primeiro semestre do programa
Tempo de Cuidar, direcionando agora nossos esforgos para o planejamento e a execugéo da
segunda etapa do projeto. As estratégias no setor financeiro, ap6s finalizagéo do relatério
atuarial, como o novo Projeto de aumentar a aliquota patronal através do recurso do FUNDEB
para criar um fundo de investimentos, no qual foi enviado a Casa Legislativa, mas houve
necessidade de restruturacéo, sendo uma estratégia a longo prazo, trazendo transparéncia,
seguranca e legalidade a essa autarquia e a seus beneficiarios. Também informou sobre a
necessidade de dar andamento ao plano de capacitagdo 2026, demonstrando os cursos
destinados ao Conselho Fiscal e os eventos que cabem a participagao dos mesmos. Em
relacdo a concessdo de beneficios previdenciarios, o Diretor de Previdéncia, Sostenes
Queiroz, apresentou a relacdo de servidores efetivos que foram aposentados no ultimo
bimestre, sendo eles: ANA LUCIA DIAS DE VASCONCELOS; EDVANE IRINEU DE
OLIVEIRA: e MARIA DA CONCEICAO DOS SANTOS PESSOA LOPES; bem como, informou
sobre a concesséo de penséo por morte em favor de WALTER NAZARIO DE OLIVEIRA. No
bimestre houve o envio dos seguintes processos para a homologagéo do Tribunal de Contas
do Estado da Paraiba: LUIZ ARMANDO ARAUJO; EDVANE IRINEU DE OLIVEIRA; MARIA
DA CONCEICAO DOS SANTOS PESSOA LOPES; ANA LUCIA DIAS DE VASCONCELOS;
e WALTER NAZARIO DE OLIVEIRA. Em relagdo a compensacéio previdenciaria, o diretor de
previdéncia informou que em maio foi recebido um fluxo mensal de compensacao
correspondente a R$ 187.335,83 (cento e oitenta € sete mil e trezentos e trinta e cinco reais
e oitenta e trés centavos), € em junho, um fluxo mensal de R$ 136.419,34 (cento e trinta e
seis mil e quatrocentos e dezenove reais e trinta e quatro centavos). Nao analisados e
deferidos novos processos pelo INSS, no entanto, houve o envio dos seguintes processos
para ele analisar: ANA LUCIA DIAS DE VASCONCELOS; EDVANE IRINEU DE OLIVEIRA;
MARIA DA CONCEICAO DOS SANTOS PESSOA LOPES; SUELI FERREIRA NASCIMENTO
DE OLIVEIRA; e WALTER NAZARIO DE OLIVEIRA. Em relagéo a parte atuanal, o diretor
destacou a necessidade de implantag&o do plano de amortizagéo do déficit atuarial conforme
proposto pela assessoria técnica responsavel. Em relagéo aos investimentos do IPSEC, o
Diretor de Previdéncia, como gestor de recursos, informou que o IPSEC encerrou 0 més de
maio de 2026 com um patriménio acumulado de R$ 552.652,59 (quinhentos e cinquenta e
dois mil e seiscentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e nove centavos), obtendo uma
rentabilidade de 1,04% (um virgula zero quatro porcento) no més, e 5,23% (cinco virgula vinte
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Inanceira, Rita de Cassia, apresentou os seguintes topicos: Os investimentos estdo sendo
realizados seguindo as diretrizes e percentuais conforme mencionado, ja em relagéo aos
repasses para a previdéncia, o ente esta cumprindo rotineiramente com o calendario mensal.
Destacando os pagamentos das dividas previdenciarias através de parcelamentos, 5 dos
acordos aceitos ocorrem diretamente na conta do FPM, além disso, os acordos de
parcelamento que ndo foram adicionados ao desconto automatico (10 TAP), o ente esta
fazendo o pagamento através de guias impressas € antecipando as parcelas com
assiduidade. Encerrando os trabalhos, fora facultada a palavra aos presentes e nada mais
havendo a tratar, a Presidente do IPSEC agradeceu a presenga de todos, e, eu, Ronaldo
Rodrigues, lavrei a presente ata que vai por mim assinada, junto com os demais.

Caapora, 18 de junho de 2026.
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