INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA — IPSEC

PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO
EXERCICIO 2026

1. INTRODUCAO

da dos servidores, dirigentes € membros dos orgdos
colegiados constitui requisito essencial para o fortalecimento da governanga, da eficiéncia

administrativa e da sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
exigéncias estabelecidas para o Nivel II do Programa de

demnizagdo da Gestdo dos RPPS — Pro-Gestdo RPPS.

A capacitagdo continua

especialmente no contexto das
Certificagdo Institucional € Mo

Diante da crescente complexidade normativa, atuarial, contabil e financeira que
envolve a gestio previdencidria, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Caapord — IPSEC institui o presente Plano de Agdo de Capacitagdo, com
o objetivo de planejar, organizar e direcionar agdes formativas ao longo do exercicio de
2026, alinhadas as boas praticas de governanga, controle interno, gestdo de riscos,

transparéncia e conformidade legal.
quisitos do Pro-Gestdo RPPS — Nivel

Ividos na gestdo previdencidria, a
o dos processos internos.

A execugio deste Plano visa atender aos re
II, promovendo a qualificagdo técnica dos agentes envo
padronizagdo de procedimentos e o aprimoramento continu

2. AREAS DE ATUACAO E DIRETRIZES DE CAPACITACAO

As agbes de capacitagdo do IPSEC serdo estruturadas de forma a contemplar,
os eixos exigidos para 0 Nivel II do Pré-Gestdo RPPS, priorizando

obrigatoriamente,
ciaria, controles internos, gestdo de

contetidos relacionados a governanga previden
investimentos, legislagdo previdenciaria € avaliagdo atuarial.

es e membros dos 0rgaos colegiados

Sera assegurada a participagao dos servidor
pacitagdes especificas, conforme as

em Formagdo Basica em RPPS, bem como em ¢a
atribuigdes institucionais, conforme segue:

Conselho Deliberativo

o Formagdo Basicaem RPPS;

. Governanga previdenciaria;

Elaboragao, acompanhamento € avaliacdo da Politica de Investimentos;




» Analise da Avaliagdo Atuanal;

o Controles intemnos;
« Requisitos do Pr6-Gestdo RPPS — Nivel 1L

Conselho Fiscal

« Formagdo Basica em RPPS;
o Analise de demonstrativos contabeis, financeiros e previdenciarios;

« Acompanhamento do Plano de Custeio;

o Controles internos;
o Fiscalizagdo da gestdo previdenciaria.

Comité de Investimentos

¢ Politica de Investimentos;
e Gestio ¢ monitoramento da carteira de investimentos;

o Elaboragio e analise do DPIN e do DAIR;

o Gestdo de riscos;
« Acompanhamento do cumprimento da meta atuarial.

Presidente

o Formagdo Basica em RPPS;

o Governanga corporativa,

o Gestio estratégica,

¢ Controle interno;

o Gestdo de riscos;

o Atualizagdes legislativas;

Requisitos especificos do Pro-Gestdo RPPS — Nivel II.

Diretor Administrativo-Financeiro

o Formagio Basica em RPPS;

« Gestio orgamentaria e financeira;

. Contabilidade aplicada ao setor publico;

« Acompanhamento das obrigagdes previdencidrias;
Demonstrativos exigidos pelo Ministério da Previdéncia.

Diretor de Previdéncia

« Formagdo Basica em RPPS;

 Legislagdo previdenciaria aplicada,

Concessdo, manutengdo e revisdo de aposentadorias € pensoes,
« Padronizacgdo de procedimentos;

« Mitigagdo de riscos operacionais.




3. SUGESTOES DE CAPACITACOES — ALINHAD

GESTAO RPPS

CAPACITACAO

Congressos
estaduais e
nacionais de
Previdéncia
) Invest -
Geslao de
Investimentos e
Riscos

Avaliacao
Atuarial e
Sustentabilidade
do RPPS

Censo Cadastral
Previdenciario e
Qualidade da
Base de Dados
Nogoes Basicas
de Previdéncia
Complementar
Demonslrativo
de Informacoes
Previdenciarias e
Repasses (DIPR)
e Parcelamento
de débitos
previdenciarios
dos RPPS

C ritérios
Certificado
Regularidade
Previdenciara
(CRP)

do
de

Aposentadoria ¢
Pensio de
Servidores:
Atualizacdes F.(
103/2019

Sistema de
Controle Interno

Diretor, v gt Bl

Financeiro~

AS AO NiVEL 1I DO PRO-

PUBLICO- OFERTANTE/CURSO
ALVO
Servidores
Conselheiros

e Associacoes Previdenciarias

Conselheiros, LEMA Edu
Gestor de
Recursos e
Diretor
Administrativo-

§ Financeiro
Presidente, ENAP _ 2
Membros  do https://www.escolavirtual.gov.br/ curso/23
Conselho 0 ' : |
Deliberativo e
Diretor de
Previdéncia
Diretor de ENAP
Previdéncia https:/ /www.escolavirtual.gov.br/curso /20

1

Presidente e ENAP el T
Diretor de https://www.escolavirtual.gov.br/ curso/18
Previdéncia 13 ' R

Diretor ENAP
Administrativo-  https:/ /www.escolavirtual.gov.br/curso/23

Financeiro 1

Membros dos ENAP e
conselhos ¢ ipsi/wwwescolaviual

Admnustral:wo—

de ENAP
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695

Diretor
Previdéncia
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da Ndministeagao
¢ Procuradoria
Municipal

Controles na Presidente Escola virtual Gov
htlps:l/www.cscolavinual.gov.br/curso/278

Administracio

Publica

Gestio em Servidor Escola Virtual Gov
Ourvidoria Designado https:// www.escolavirtual.gov.br/curso/11
9 g

4. COMPROVACAO, ACOMPANHAMENTO E EVIDENCIAS

A comprovagdo da participagdo nas agdes de capacitagdo sera realizada mediante
apresentagdo de certificados, declaragdes de conclusio ou documentos equivalentes
emitidos pelas instituigdes ofertantes, 0s quais deverao ser arquivados e organizados
como evidéncias formais para fins de certificagdo no Pro-Gestio RPPS — Nivel I1.

Sempre que aplicavel, os conhecimentos adquiridos deverdo ser compartilhados

internamente, por meio de reunides, relatérios ou orientagdes técnicas, contribuindo para
a disseminag¢io do conhecimento ¢ para o fortalecimento da governanga previdenciaria

do IPSEC.
Caapori — PB, 01 de janeiro de 2026.
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Presidente - IPSEC
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