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INTRODUCAO

A Compensagdo Previdenciaria — COMPREV é um mecanismo destinado a possibilitar o
ressarcimento dos valores proporcionais ao tempo de contribuigdo utilizado na concessao
de beneficios previdenciarios entre regimes de previdéncia.

A adequada gestao dos requerimentos de compensacao previdenciaria é fundamental
para assegurar o equilibrio financeiro do IPSEC, garantir a correta recuperagao de créditos
previdenciarios e evitar perdas financeiras decorrentes da auséncia de acompanhamento
técnico dos processos. '

Além da analise dos requerimentos recebidos de outros regimes previdenciarios, o
gerenciamento do COMPREV também compreende a instrugdo e o envio dos pedidos
relacionados aos beneficios concedidos pelo IPSEC com utilizagdo de tempo de
contribuig¢do oriundo de outros regimes.

Diante da relevancia desse procedimento para a gestdo previdencidria e financeira do
Instituto, o presente manual tem como objetivo estabelecer diretrizes para padronizar as
rotinas relacionadas ao envio e a andlise de requerimentos de compensagao
previdenciaria no ambito do IPSEC.

A versdo final deste manual foi estabelecida em 2026. Sempre que necessario, 0
documento podera ser atualizado pela Diretoria Executiva para adequagao as alteracdes
legais, operacionais e institucionais do IPSEC.
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PROCESSO DE ENVIO DE REQUERIMENTOS DO COMPREV

1

IDENTIFICACAO DOS BENEFICIOS PASSIVEIS DE COMPENSACAO - O Diretor de
Previdéncia devera identificar os beneficios concedidos pelo IPSEC que utilizem

tempo de contribuicio oriundo do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
outros Regimes Préprios.

AGUARDO DO JULGAMENTO PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO - Apos a

concessdo do beneficio, o processo devera aguardar o julgamento definitivo pelo
Tribunal de Contas do Estado.

INSTRUCAO DO PROCESSO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - Apds o
julgamento pelo Tribunal de Contas, o Diretor de Previdéncia devera instruir o
processo de compensagdo previdencidria, reunindo toda a documentacao
necessaria para formalizagdo do requerimento no sistema COMPREV.

ENVIO DO REQUERIMENTO NO SISTEMA COMPREV - Concluida a instrucao
processual, o Diretor de Previdéncia devera realizar o cadastramento e envio do
requerimento no sistema COMPREV.

ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO - Apds o envio do requerimento, o Diretor
de Previdéncia deverd acompanhar o andamento do processo no sistema

COMPREV, adotando as providéncias necessarias em caso de exigéncias,
diligéncias ou solicitacbes complementares.

Caapora, 18 de maio de 2026.
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PROCESSO DE ANALISE DE REQUERIMENTOS RECEBIDOS PELO
COMPREV

IDENTIFICACAO DO REQUERIMENTO RECEBIDO - O Diretor de Previdéncia devera
realizar o acompanhamento periddico do sistema COMPREV, identificando os
recu’lerimentos encaminhados por outros regimes previdenciarios ao IPSEC.
ANALISE TECNICA DO REQUERIMENTO - Recebido o requerimento, 0 Diretor de
Previdéncia devera realizar analise técnica da documentagdo e das informagdes
apresentadas, verificando a regularidade do pedido e a compatibilidade dos
dados.

PROCEDIMENTO EM CASO DE INDEFERIMENTO - Caso sejam identificadas
inconsisténcias, auséncia de documentagdo obrigatoria ou irregularidades que
impecam o reconhecimento da compensagdo previdenciaria, o Diretor de
Previdéncia devera registrar o indeferimento diretamente no sistema COMPREV,
apresentando a devida fundamentagao.

PROCEDIMENTO EM CASO DE DEFERIMENTO - Em caso de analise favoravel, o
processo deverd ser submetido ao Presidente do IPSEC para homologagdo do
requerimento de compensagdo previdenciaria.

HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO - Apds a homologacdo pelo Presidente, o
deferimento devera ser confirmado no sistema COMPREV para continuidade dos

procedimentos financeiros correspondentes.

ENCAMINHAMENTO AO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO - Apos 0
deferimento definitivo no sistema COMPREV, o processo devera ser encaminhado
ao Diretor Administrativo-Financeiro, que ficard responsdvel pelos tramites
relacionados ao pagamento da compensagao previdencidria.



