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Ata da 12 Reunido Ordindria de 2026 do Conselho Deliberativo do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Caa ora — IPSEC

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de fevereiro de 2026, terca-feira, as 09:00 (nove horas)
da manha, na sala de reuniées da sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Caapora (IPSEC), localizada na Rua Salomao Veloso, n° 531, Centro,
Caapora/PB, ocorreu a 12 Reunido Ordinaria de 2026 do Conselho Deliberativo do IPSEC.
Compareceram a reunido o conselheiro deliberativo: ELIANE GALDINO DE LIMA e RENATA
SAMARA GOMES PEREIRA, bem como, os membros da Diretoria Executiva do IPSEC,
sendo eles, a Presidente: ISABELA NAZARIO OLIVEIRA SANTOS, a Diretora Administrativa-
Financeira. RITA DE CASSIA FARIAS BERNARDO, e Diretor de Previdéncia, SOSTENES
QUEIROZ DA SILVA, além da Assessora Administrativa, ANA CLARA PEREIRA DOS
SANTOS. A Presidente do IPSEC iniciou a reuniao apresentando os seguintes tépicos:
Funcionamento do IPSEC como um todo, a importancia de uma recepcao humanizada aos
servidores, assegurando que, no primeiro contato, eles ja tenham suporte para a emissao de
contracheques, formalizagdo de requerimentos € O devido direcionamento setorial. Em
seguida, detalhamos o funcionamento do setor administrativo, como é a logistica da prova de
vida, que passa a ser anual, ressaltando sua relevancia para o controle financeiro institucional
e a base de dados atualizada. Também foram discutidos temas estratégicos como a
manutencéo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) e as diretrizes do Pré-
Gestao, além do monitoramento constante do impacto das aposentadorias ao longo do ano,
da politica de investimentos e dos processos de tomada de decisdo. Quanto a prestacéo de
contas, sob a responsabilidade de Isabela Nazario, reforcamos © compromisso com a
transparéncia absoluta. Por fim, apresentou o programa "Tempo de Cuidar”, voltado ao pré e
pbs-aposentadoria, que oferece suporte humanizado a aposentados, pensionistas, e ativos
em suas fases de transicdo, e mencionamos as oficinas de capacitacdo para servidores, com
destaque para o projeto Aposetech, focado na inclusdo digital e no manuseio de aparelhos
eletrénicos, no qual tera inicio em 5 de margo, com 8 encontros, todas as quintas-feiras. Em
relagdo & concessdo de beneficios previdenciarios, o Diretor de Previdéncia, Sostenes
Queiroz, apresentou a relacéo de servidores efetivos que foram aposentados no ultimo
bimestre. sendo eles: CARMELIO DIAS DE ARAUJO; DJANIRA ALVES DA SILVA; MARIA
CRISTINA ALMEIDA CHAVES: e VERALUCIA DA SILVA. Também informou que n&o houve
a concessdo de pensdo por morte, e que houve o envio do seguinte processo para a
homologagdo do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba: ALCIONE MATIAS DOS
SANTOS; OLIEGE PEREIRA DA SILVA:; MARIA JOSE CORREIA DE HOLANDA; CARMELIO
DIAS DE ARAUJO: DJANIRA ALVES DA SILVA; MARIA CRISTINA ALMEIDA CHAVES; e
VERALUCIA DA SILVA. Em relagdo & compensagéo previdenciaria, o diretor de previdéncia
informou que em janeiro foi recebido um fluxo mensal de compensagao correspondente a R$
640.108,85 (seiscentos e quarenta mil e cento e oito reais e oitenta e cinco centavos), e em
fevereiro, um fluxo mensal de R$ 110.071,25 (cento e dez mil e setenta e um reais e vinte e
cinco centavos), no entanto, também foi informado que devido ao vencimento da CND do
Municipio houve o bloqueio nos pagamentos a partir da competéncia 01/2026, ja havendo um
saldo bloqueado de R$ R$ 394.401,44 (trezentos e noventa e quatro mil e quatrocentos e um
reais e quarenta e quatro centavos). Mas em contato com a secretaria de finangas, foi
informado que j4 houve pagamento e acerto da CND, e em consequéncia dessa informacgao,

Rua Salomio Veloso, 531, Centro, Caapora-PB
Tel.: (83) 3286-1050



oo IPSEC

INSHIUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 00
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPOR

. .!’Rlil'"lil'l‘URA MUNICIPAL DE CAAPORA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA-PB
CNPJ: 04.153.496/0001-94

¢ esperado que no proximo més j& tenhamos a liberagdo da compensagio. Nio foram
enviados novos processos para o INSS analisar, no entanto, foram analisados e deferidos os
seguintes pedidos de compensagdo: AMARINA VALDIVINO DO NASCIMENTO; AUDI
GOMES DE LIMA; CLEIDE TEODOZIO BARBOSA; ISRAEL PEREIRA CARDOSO DA
SILVA; JOSIVELMA DOS SANTOS PESSOA; MARIA DA CONCEICAO MESSIAS DE
MENESES; MARIA DAS DORES DOS SANTOS; MARIA DAS DORES SOUZA DA SILVA;
MARIA DO CARMO PEREIRA DO NASCIMENTO; MARIA JOSE DOS SANTOS; MARIA
LUCIA DE SOUZA SILVA; MARIA SOCORRO DE SOUZA; MARINALVA COSTA GOMES DA
SILVA; MARINEZIO RIBEIRO DO NASCIMENTO; ROSA INEZ DE SOUSA CARVALHO; e
ROZILDA MARTINS DE OLIVEIRA DA SILVA. Em relagdo a parte atuarial, o diretor destacou
que a Reavaliag&o Atuarial de 2026 esta em fase de finalizagéo pela consultoria especializada
contratada para a sua elaboracdo. Em relagéo aos investimentos do IPSEC, o Diretor de
Previdéncia, como gestor de recursos, informou que o IPSEC encerrou 0 més de janeiro com
um patrimdnio acumulado de R$ 472.444 77 (quatrocentos e setenta e dois mil e quatrocentos
e quarenta e quatro reais e setenta e sete centavos), obtendo uma rentabilidade de 1,11%
(um inteiro e onze centésimos por cento) no més, e 1,11% (um inteiro e onze centésimos por
cento) no ano, bem como, que os investimentos foram alocados de acordo com os percentuals
estabelemdos pela Politica Anual de Investimentos de 2026, que foi retificada em janeiro de
2026. Sobre o CRP, o diretor ainda destacou que, atualmente, seguem pendentes quatro itens
para a obtencido do CRP administrativo, sendo eles: Carater contributivo — Repasse;
Utilizacdo dos recursos previdenciarios; Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e
Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo; € Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN. Dando prosseguimento a reuniao, a Diretora Administrativa-Financeira,
Rita de Cassia, apresentou os seguintes topicos: a importancia vital do rigoroso controle da
folha de pagamento, assegurando que o cumprimento dos cronogramas e a efetivacao dos
pagamentos ocorram sempre com pleno éxito. Reafirmei que a transparéncia e a organizagao
do setor financeiro séo pilares inegociaveis, garantindo a saude previdenciaria da autarquia.

Dando prosseguimento a reunido, votamos para a escolha da presidente do conselho
deliberativo, sendo decidido entre a maioria dos votos, RENATA SAMARA GOMES PEREIRA
presidente, com seu mandato de um ano, a partir da presente data.

Encerrando os trabalhos, fora facultada a palavra aos presentes e nada mais havendo a tratar,
a Presidente do IPSEC agradeceu a presenca de todos, e, eu, ANA CLARA PEREIRA DOS
SANTOS, lavrei a presente ata que vai por mim assinada, junto com os demais.
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Caapora, 24 de fevereiro de 2026.
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