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INTRODUCAO

-

O programa tem por finalidade
preparar o servidor para a
TEMPO DE CUIDA aposentadoria e apoiar o aposentado
| % em sua nova fase de vida, oferecendo
— IPSEC — orientacao previdenciaria, suporte
emocional e incentivo ao
envelhecimento ativo e saudavel.
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O programa

O Programa sera desenvolvido por meio de cinco eixos
estrategicos, integrando aspectos téecnicos, humanos e sociais
para proporcionar uma preparagao completa e abrangente
aos servidores municipais.

Eixo Eixo
Previdenciario Educacional

Eixo
Financeiro



Seminarios e palestras sobre regras de
aposentadoria e beneficios previdenciarios,
atendimentos individualizados para orientacao e
simulacao, distribuicao de materiais educativos
sobre o RPPS (IPSEC).

Oficinas e palestras sobre planejamento de vida e
reinvencao profissional, incentivo a capacitacao e
ao empreendedorismo, acdes para
desenvolvimento pessoal e social.

Oficinas de planejamento financeiro e controle de
gastos familiares, palestras com especialistas
sobre investimentos e educacao financeira, apoio
a decisOes de gestao de renda.

Encontros e confraternizagcbes entre servidores
ativos e aposentados, projetos de valorizacao e
reconhecimento, acbes solidarias e culturais na
comunidade.

Campanhas de prevencao a saude, palestras sobre
saude e bem-estar, saude mental equalidade de
vida para todas as idades.
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O Programa de Pré e Pés-Aposentadoria
simboliza um avanco significativo na gestao
previdenciaria municipal, refletindo o
compromisso profundo do Instituto com o
bem-estar dos seus segurados e com a
promocao de uma cultura de valorizacao e
respeito aos servidores publicos de Caapora.

O Programa propd6e uma nova perspectiva de
vida, marcada pela autonomia, aprendizado
continuo, qualidade de vida e participacao
social ativa.




A INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA
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