PLANO DE ACAO 2026



Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores
Municipais de Caapora



1. APRESENTACAO

O presente Plano de Acéo 2026 do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Caapora foi elaborado com o objetivo de planejar,
organizar e orientar as atividades institucionais a serem desenvolvidas ao longo do exercicio, em consonancia com a legislacéo previdenciaria vigente,
as boas praticas de governancga, os principios da administracdo publica e as obrigacdes legais aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social —
RPPS.

O Plano de Ac¢éao constitui instrumento essencial de gestao, permitindo o acompanhamento sistematico das acées, o fortalecimento dos controles
internos, a melhoria da transparéncia, a eficiéncia na aplicacao dos recursos previdenciarios e a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do regime,
assegurando os direitos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.



2. OBJETIVO GERAL

Fortalecer a gestao previdenciaria do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Caapora, promovendo a regularidade institucional, a
transparéncia, a capacitacdo dos agentes envolvidos, o cumprimento das obrigacdes legais e a melhoria continua dos processos administrativos,
financeiros e previdenciarios ao longo do exercicio de 2026.

3. ACOES PLANEJADAS PARA 2026



AGAO 1

Elaboracdo e cumprimento do calendario de reunides dos é6rgdos colegiados

Descrigdo Objetivo
Elaborar, aprovar e cumprir o calendario anual de reuniées do Assegurar o funcionamento continuo e eficiente da governanca
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de previdenciaria.

Investimentos, garantindo a regularidade das deliberacgdes.

Responsaveis Periodicidade

Presidéncia e Conselhos. Anual, com reunides conforme calendario aprovado.



ACAO 2

Elaboracdo e publicacdo do calendario de pagamento dos servidores inativos e pensionistas

Descricdo Responsaveis

Definir, divulgar e cumprir o calendario anual de pagamento dos Setor Financeiro e Presidéncia.

beneficios previdenciérios. T
Periodicidade

Objetivo

Anual, com acompanhamento mensal.

Garantir previsibilidade, seguranca e transparéncia aos beneficiarios do
RPPS.



@ ACAO3

Conquista da Certificagdo Pro-Gestdao RPPS

o Descricdo: Adequar 0s processos internos, normativos e praticas de gestédo aos requisitos do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacéo
da Gestédo dos RPPS — Pré-Gestdo RPPS.

+ Objetivo: Elevar o nivel de governanca, controles internos e transparéncia do Instituto.
¢ Responsaveis: Presidéncia, Comissao do Pro-Gestédo e setores envolvidos.

¢ Periodicidade: Durante todo o exercicio de 2026.



< ACAO 4

Capacitacdo de 100% dos Conselheiros

(&) &,

Descricdo Objetivo

Promover capacitacdes, cursos, oficinas e treinamentos voltados aos Qualificar a atuacéo dos 6rgédos colegiados e fortalecer a tomada de
conselheiros, abordando temas previdenciarios, atuariais, investimentos e decisoes.

governanca.
2
Responsaveis Periodicidade

Presidéncia e Conselhos. Ao longo do exercicio.



[ ACAO 5

Atendimento tempestivo as prestacées de contas ao TCE-PE

Descricdo: Garantir o envio correto e dentro dos prazos legais das prestacdes de contas e demais informacgdes exigidas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco.

Objetivo Responsaveis

Assegurar a regularidade institucional e evitar penalidades. Setor Contabil, Controle Interno e Presidéncia.

Periodicidade: Conforme cronograma legal.



+ ACAO 6

Manutencdo da regularidade previdenciaria e fiscal do RPPS

Descrigdo Objetivo

Acompanhar e manter atualizadas as certidées, demonstrativos e Garantir a regularidade do Instituto perante os 6rgéos fiscalizadores.
informag6es obrigatérias do RPPS junto aos 6rgéos de controle.

Responsaveis Periodicidade

Presidéncia e setores administrativos. Permanente.



~” ACAO 7

Atualizacdo e cumprimento da Politica de Investimentos

o Descricdo: Elaborar, revisar e cumprir a Politica de Investimentos, acompanhando a rentabilidade e os limites legais das aplicacées.
o Objetivo: Assegurar a adequada gestdo dos recursos previdenciarios.
e Responsaveis: Comité de Investimentos e Conselho competente.

¢ Periodicidade: Anual, com monitoramento continuo.



ACAO 8

Realizacdo da Avaliag¢do Atuarial anual

Descrigdo
[ Responsaveis: Presidéncia e atuario
Providenciar a avaliag@o atuarial anual, analisando o equilibrio financeiro e atuarial do contratado.
RPPS.
Periodicidade: Anual.
Objetivo

Garantir a sustentabilidade do regime a longo prazo.



ACAO 9

Fortalecimento da transparéncia e do acesso a informacéo

@ o

Descricdo Objetivo

Manter atualizadas as informac6es no portal da transparéncia e nos canais Ampliar o controle social e a confianca dos segurados.
oficiais do Instituto.

- oo

Responsaveis Periodicidade

Setor Administrativo. Permanente.



O AGAO 10

Aperfeicoamento dos controles internos e da gestdo de riscos

Descricdo Objetivo

Implementar e monitorar procedimentos de controle interno e gestao Prevenir falhas, irregularidades e aprimorar a eficiéncia administrativa.
de riscos.

Responsaveis Periodicidade

Controle Interno e Presidéncia. Permanente.



4. MONITORAMENTO EACOMPANHAMENTO

O acompanhamento do Plano de Acédo 2026 sera realizado de forma continua pela Presidéncia e pelos érgéos colegiados,

com registro das ac0es executadas, avaliagao dos resultados alcancados e adocéo de medidas corretivas sempre que
necessario.



5. CONCLUSAO

O Plano de Acao 2026 do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Caapora representa um instrumento fundamental para o
fortalecimento da gestao previdenciaria, o cumprimento das obrigacdes legais dos RPPS, a melhoria da governanca e a promog¢éao da transparéncia.

A execucao das acdes propostas contribuira para a eficiéncia administrativa, a seguranca dos beneficios previdenciarios e a sustentabilidade do regime,
reafirmando o compromisso do Instituto com a boa gestao dos recursos publicos e com a protecéo dos direitos dos servidores municipais, aposentados e
pensionistas.



