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| . IPSEC - O que voce precisa saber sobre

\// os beneficios Previdenciarios

IPSEC

O IPSEC - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Caapora - é o 6rgao
responsavel pela gestao do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos
efetivos do municipio. Seu principal objetivo é
assegurar o pagamento de aposentadorias e pensoes
aos segurados e seus dependentes, conforme
determinacées legais e constitucionais.

Esta cartilha visa oferecer aos segurados e
demais interessados informacoes claras sobre
os direitos previdenciarios, a estrutura do
Instituto e suas principais obrigacoes, com base
na legislacao vigente.

Para saber mais acesse:

Nosso site: ipsec.pb.gov.br

Nosso instagram: @caaporaipsec

Nosso Contato: (83) 98744-4297




1. Quem esta vinculado
ao IPSEC?

Todos os servidores publicos efetivos do municipio de Caapora e
seus dependentes legais, conforme definido em lei.

2. Quais sao os beneficios
previdenciarios oferecidos?

Aposentadoria voluntaria por idade e/ou tempo de
contribuicao

Aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho

Aposentadoria compulsoéria

Aposentadoria especial (para servidores com exposicao a
agentes nocivos, conforme avaliacao legal)

Pensao por morte para dependentes do segurado falecido.




As regras de aposentadoria dos servidores de
Caapora seguem as normas da Emenda
Constitucional n° 103/2019 - Reforma da Previdéncia
e a legislacao municipal complementar, observando

0S seguintes critérios:

3. Regras Gerais Aplicaveis

e |dade minima

+ Tempo de contribuicao

+ Tempo no servi¢co publico e no cargo

+ Regras de transicao, para quem ja estava no servico
publico antes da EC n° 103/2019

GERAL

Género

65 ANOS 25 ANOS 10 ANOS

62 ANOS 25 ANOS 10 ANOS

60 ANOS 25 ANOS 10 ANOS

57 ANOS 25 ANOS 10 ANOS




3.1 Regras de transicao para o Servidor que ingressou no
servico publico até 15/12/2020 (transicao por pedagio).

HOMEM PROFESSOR

Tempo de Idade Pedagio Tempo de Idade Pedagio
contribuico  Minima contribuiggo Minima

35 60 100% 30 56 100%

DO TEMPO QUE
FALTAVA EM
15/12/2020 PARA
ATINGIR O TEMPO
MINIMO DE
CONTRIBUICAO

MULHER PROFESSORA

Tempode Idade
contribuicdo Minima

30 57 1000% 25 Bl 100%

Tempo de Idade

P . i - - o~ - -
sadgio contribuicdo  Minima

Pedagio




MULHER PROFESSORA

Tempo de Idade Somatério Tempo de Idade Somatério
contribuicdo Minima de Pontos contribuicdo Minima de Pontos

30 57 92 25 52 87

HOMEM PROFESSOR
Tempo de Idade Somatoério Tempo de Idade Somatorio
contribuicdo  Minima  dePontos contribuicdo  Minima de Pontos

35 62 102 30 57 97

Pontuagdo acrescida a cada ano Art. 20/Lei003/2020.

Pedagio 2026
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3.2. Aposentadoria por Invalidez Permanente:

incapaz de forma total
e permanente

Remuneracao:
» Se causada por acidente de trabalho, moléstia

profissional ou doenca grave: integral
e Qutras causas: proporcional ao tempo de contribuicao

3.3. Aposentadoria Especial

que exercam atividades sob condicoes
especiais

e Depende de comprovacao por laudo técnico e analise

do IPSEC.
e EXxige tempo de exposicao minima, com regras
especificas para cada categoria (ex: saude, vigilancia).

3.4. Aposentadoria Compusoria

O servidor sera aposentado obrigatoriamente aos 75 anos
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Pensao por Morte

e Conjuge Companheiro(a)

« Filho menor de 21 anos (ndo
emancipado)

» Filhoinvélido

« Ex-conjuge ou ex-companheiro (a)
que comprovada a dependéncia
econdomica.

» Pais ( Desde que comprovada a
dependéncia econdmica)

* FORMADE CALCULO

A pensao é devida aos dependentes do
segurado falecido.

O valor do beneficio corresponde a uma
cota familiar de 50% + 10% por
dependente, até o limite de 100%,
conforme regra estabelecida pela EC n°
103/2019 e legislacao local.
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2 IPSEC

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA

Base Legal da Cartilha

i elaborada com base nas seguintes

cipais e federais, que regulamentam o

le Previdéncia Social dos Servidores do

hicipio de Caaporé - IPSEC:

tar Municipal n° 14/2010 - Disp&e sobre

¢do do Regime Proprio de Previdéncia

D Municipio de Caapord e dd outras
providéncias;

blementar Municipal n° 39/2023 - Altera

sitivos da Lei Complementar n° 14/2010,

ndo o RPPS d Emenda Constitucional n®

3/2019 (Reforma da Previdéncia);

bal n° 460/2001 - Dispde sobre o Estatuto

lores Publicos do Municipio de Caaporg;

“onstitucional n°103/2019 — Reforma da

Social, que trouxe alteragdes significativas

de aposentadoria e pensdo No servigo

publico;
ativos complementares aplicéveis ao
roprio de Previdéncia Social (RPPS).



