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APRESENTACAO

12 com muito prazer que apresentamos o Relatorio de Governanga Corporativa referente
a0 prnmeiro semestre de 2025. O Relatorio consiste na apresentagio das principais
informag¢des administrativas e previdenciarias para os segurados e a sociedade civil e
segue os requisitos estabelecidos pelo Manual Nivel de Acesso ao Pré-Gestio,

assegurando a transparéncia e a eficiéncia na gestio dos recursos previdenciarios.

O relatério sera realizado anualmente, entretanto extraordinariamente para 2025 sera
realizado o relatério para o primeiro semestre, afim de introduzir na rotina administrativa

a sua elaboragdo. No inicio de 2026 elaboraremos um relatorio consolidado, contendo
todos os dados de 2025.

A seguir, apresentamos 0s principais topicos abordados no relatério:

1. Dados dos Segurados, Receitas e Despesas: Nesta segdio, sera apresentado o
quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, além de um resumo
das folhas de pagamento. Serio detalhados o valor da arrecadagio de
contribuigdes € outras receitas, bem como as despesas relacionadas ao pagamento

de beneficios previdenciarios e demais custos operacionais do Instituto.

2. Atividades Institucionais: Serdo expostas as agdes relativas a gestdo de pessoal,
gestdo orgamentaria e financeira, com atendimento ao conjunto de normas e

padrdes legais pertinentes ao IPSEC.

3. Atividades dos Orgios Colegiados: Serdo descritas as reunides e decisdes dos
principais érgdos colegiados do IPSEC.
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APRESENTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

de Caapord - IPSEC ¢ composta por cargos instituidos pela Lei n® 567/2009, com o

objetivo de garantir uma gestéo eficiente e o cumprimento das atribuigées previdenciarias

do Instituto.

Os cargos da administragdo sdo:

Diretor-Presidente: Responsavel pela gestio global do IPSEC, coordenando
todas as atividades e assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas.
Atua como representante legal do Instituto, tomando as decisdes estratégicas e
supervisionando a execugdo das politicas previdenciarias.

Diretor Administrativo-Financeiro: Encarregado de administrar as finangas do
Instituto e coordenar as atividades administrativas. Supervisiona a execu¢do
orcamentaria, o controle contabil e a gestio de recursos humanos.

Diretor de Previdéncia e Atuaria: Responsivel pela gestio dos beneficios
previdenciarios, auxiliando a elaboragio dos calculos atuariais, analises e
concessdes de aposentadorias e pensdes. Atua também na formulagdo de politicas
previdenciérias e na adequagio das normas legais.

Procurador Autarquico: Atua como o responsavel pelas questdes juridicas do
Instituto, oferecendo suporte legal para a elaboragdo de pareceres,
acompanhamento de processos administrativos e judiciais e garantindo a
conformidade com as legislagdes aplicaveis.

Chefe do Departamento de Assessoria de Processos: Responsavel pela
organizagdo e condugdo dos processos administrativos do IPSEC, zelando pela
sua correta tramitagdo € cumprimento das normas internas.

Chefe do Departamento de Informdtica: Encarregado de gerir toda a
infraestrutura de tecnologia da informagio do IPSEC, garantindo a seguranga dos
dados ¢ o bom funcionamento dos sistemas. Além disso, ¢ responsavel por

implementar as politicas de seguranga da informagdo e promover a atualizagdo
tecnolégica continua.
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DADOS DOS

ltem

Quantitativo de servidores

ativos

Quantitativo de servidores
aposentados

Quantitativo de
pensionistas

Valor arrecadado  de
contribuigdes
previdenciarias - Servidor
Valor  arrecadado  de
contribuigdes
previdencidrias - Patronal
Receitas de parcelamentos
Receitas de aplicagdes
financeiras

Receita de COMPREV
Valor da folha dos
servidores aposentados
Valor da folha dos
pensionistas

Despesas administrativas

No periodo de junho de 2025, observa-se que o IPSEC conta com 888 servidores ativos,
além de 405 aposentados e 112 pensionistas, niimeros que refletem o total de segurados.

Em relagdo as receitas, durante o primeiro semestre houve o repasse integral das
contribuigdes previdencidrias devidas e o pagamento das parcelas em aberto do
parcelamento recebido pelo IPSEC. Em relagdo aos repasses os referidos encontram-se
em dia por parte da Prefeitura Municipal, visto que estdo sendo realizados de forma
organizada e coerente com os prazos. Desse modo, por meio da aprovagio da PEC
136/2025 pela Unido, favorece ao reconhecimento da Gestdo Publica Municipal junto ao
poder legislativo, a fim de possibilitar a adequagdo ao novo contexto previdenciario, em
virtude dos parcelamentos existentes do municipio, de acordo com a legislagio nacional,
que destaca a unificagdo dos parcelamentos, de forma a favorecer o empenho na

regularizagdo previdenciaria. Além disso, essa adequagdo dos parcelamentos ¢ algo

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DEE CAAPORA

» IPSEC

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA

SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

2025.1

~ Junho/2025
888

405
112

R$ 1.963.215,47
R$ 3.072.387,10
R$ 2.906.857,36

R$ 21.752,12

R$ 431.544,99
R$ 7.016.354,42

R$ 656.214,04

R$ 376.674,00
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imprescindivel para regularizagdo previdencidria, possibilitando manter a normativa

nacional que possibilita a organizag8io dos parcelamentos existentes.

ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

__Orgao Colegiado Data  Deliberagdes )
Conselho Municipal de 27/02/2025 ° Apresentag:ao da sﬂuag:ao
Previdéncia administrativa do IPSEC

em janeiro de 2025 e
notificagdo ao ex-gestor
para esclarecimentos sobre
transferéncias, contratos,
documentos e patriménio
fisico do instituto.

¢ Discussdo sobre compras e
destinagdo dos aparelhos
de ar condicionado
adquiridos indevidamente
na gestao anterior

* Apresentagio dos
processos enviados para
homologa¢gdo do TCE e
discussdo sobre receitas

recebidas de COMPREV.
e Aprovagio da
desconstituigio do
: : ' Conselho.
Conselho  Municipal de 29/04/2025

elho * Exposigdo  sobre  os
Previdéncia requisitos de certificagdo
basica  exigidos para
conselheiros e dirigentes.
* Elei¢do da conselheira
Elizabete  Marinho de
Souza como Presidente do
Conselho
* Apresentagio dos
processos enviados para
homologagio do TCE e
discussdo sobre receitas
recebidas.
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

1. Andlise da Legislacio

Conforme evidenciado no CRP, todos os critérios relacionados 4 analise da legislagio
do ente federativo estdo regulares.

Analise da Lepgislagao do Ende Federavo

Samacio
do

A f ! Tipo de
Critbrio(s) I'qu:npodn Responséveds peds Regelarizasdo / Tipo

Atengimento § seizidtacda de legistaglo. documentas ou informagBes pela Seeretara de

Regime Frogns e Complermentat L4 Unagace Gesicra e RPPS erco de normas Regular G
Fag30 30 RPPS e 1egras de concess 3o caiculo e reapustunento dos benefcios £os & Poceres Evecuto e Legatroo terssisiedgio ce feguisr  Sun

termos ¢o ant $0 63 Corstiucio Fecery! i e 30

Ctser. irea cos tmdes de conlidugdo do ente 4 Poceres Eaetut o e Legaldlio eCnic O i Regular <=

Otservincia eos bmites de contrdu'e o 40s seguraces e berefclanos s Poderes Executus ¢ Legsatve edicdoge ey Regutsr S'm

Piano de Benef (s nte313d0 ApENAs par aposerdzdonas @ pensies por moite =7 Poceres Executio e Legrlalno ednlode'e Regular S

2. Existéncia e funcionamento de Unidade Gestora

Ainda com base no CRP, ¢ possivel constatar a regularidade junto ao Governo Federal
quanto ao pleno funcionamento do IPSEC como unidade gestora responsavel pela
concessdo e manuten¢do dos beneficios.

Podeies 30308 ¢ COMAS enigades vide ceCslo

Ensténea € lunc.ondmento 6e LT CIde ge3Iond € Iegime prdgrs Cnieos
2 T 90 em Fiecessd ASmmslatyd FrevCertdnd . PAP

Regular L

3. DIPR

Quanto aos repasses previdenciarios, o envio do DIPR esta regular, entretanto ainda ha
valores em aberto a serem regularizados, especialmente em relagdo aos parcelamentos. A
regularizagdo esta sendo tratada conjuntamente com o CMP e espera-se a regularizagio
dessas diferengas em breve. A regularizagio dos parcelamentos esta sendo efetuada de
maneira coerente com os prazos, contudo, com a sugestdo do novo parcelamento decidido
pelo Governo Federal, possibilitou a0 municipio a adesdo a esse novo contexto
previdenciario. Nesse sentido, por meio do Projeto de Lei sobre o parcelamento e
reparcelamento de débitos do Municipio de Caapori com seu Regime Proprio de
Previdéncia Social, buscamos a aprovagio dessa regularizagio previdenciaria junto a
Casa Legislativa, a fim de possibilitar o enquadramento a PEC 136/2025 para que o
municipio de Caapord, se adeque a normativa nacional, que possibilita a unificagdo dos

parcelamentos e reparcelamentos, melhorando o desempenho dos pagamentos de maneira
organizada para o ente,
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O municipio tinha quatro acordos firmados com essa autarquia, € o novo parcelamento
possibilitara a regularizagdo de todos em um tnico valor com limite de prazos € sem
possibilidade de novo reparcelamento, firmando assim, um compromisso previdenciério.

Atualmente 0 municipio, tem os seguintes débitos: Taxa Administrativa referente ao ano
de 2013, que consiste no valor de R$ 1.579.597,51 (Um milhdo, quinhentos e setenta e
nove mil, quinhentos e noventa e sete reais, e cinquenta e um centavos).

4. DAIR

Todos os itens relacionados a investimentos estio regulares e devidamente submetidos ao
Ministério da Previdéncia Social.

Investimentos dos Recursos Previdencianos

Descrigio do Responsaveis pela Reguianzagio / Tipo de i g

Critério Providéncia Crititio O e

Demonsiraiivo 6a Poliica de Investimentos - DPIH - Consistinass Umndade Gestera c':a REDS wde nolificacies Regular Sn
CadPrev

Demonsirstve da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento SaNonse Gwma::::!:i ::;263 S Esabic Regular Sm

Demcnskabvo das Apicapdes e lnvestmentss dos Recursss - DAIR - Consisiéncia % TIAIN Sinters io“:g:;s Vet rerts s Regular  Sam

Demansirafivo das Apicacdes e Investmentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento Aidnie Qasiare 9o RECS| conlo dee Regular Sim

demonsirativos mensais

S. COMPREY - Operacionaliza¢io e Termo de Adesdo

O IPSEC atualmente est4 operacionalizando o COMPREV e j4 concluiu o processo de
contratacdo com a DATAPREV.

Compensagio Previdenciasnia

Descrigio do Responsiveis pels Regularizagio / Tipo de
Critério Providéncia

Operationalizagdo da compensacio previdenciina - Termo de Adesdo ¢ Contrato com a
emprel de tecncioga

i Geasty S NI o
Unigade Gestora do RPPS _fym a}.a 30 4 R3O Regular  Sim
com 3 SRPCMPS

Caapora, 15 de outubro de 2025.
{)
< halelg q”}@@@’hw

ISABELA NAZARIO !
Diretora Presidente
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