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APRESENTACAO

O Pro-Gestdo é um programa de certificagdo que incentiva boas
praticas na administragdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social,
promovendo governanga, transparéncia e eficiéncia na gestdo.

Sua implementa¢do permite aprimorar processos, otimizar 0s
recursos previdencidrios e fortalecer a seguranga previdencidria dos
segurados. No seu escopo, hd 24 a¢des que norteiam a previdéncia e
promovem uma melhor administra¢do dos Institutos.

Com o objetivo de atender a esses requisitos e avangar rumo a
certificacdo, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Caapord — IPSEC desenvolveu o Plano de Agdo 2025. Este documento
estabelece diretrizes estratégicas para aprimorar a administracdo do
Instituto, definindo metas, responsabilidades e prazos para cada etapa do
processo, em um processo de parceria entre a Diretoria Executiva e 6rgdos

colegiados.




Acbss PLANEJADAS PARA 2025
_RELEVANCIA

Fortalecimento da

Obtenciio da
Certificaciio

Institucional Pré-
Gestio RPPS

Certificaciio dos
dirigentes e membros

dos conselhos do
IPSEC

Contrataciio e
acompanhamento de
assessorias
especializadas
(Investimentos e
atuarial)
Acompanhamento

- financeiro e
orcamentario do

- IPSEC, visando
reduciio de custos
Atendimento
tempestivo da
prestacio de contas do
TCE-PB

Elaborar cronograma
- de reunides e realizar
mensalmente a
reuniao dos orgaos
colegiados
Levantamento e
analise dos
parcelamentos
existentes

Levantamento e
andlise dos descontos
do imposto de renda
dos servidores
inativos.

Realizagdo do Censo
Previdencidrio
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PRAZO

governanga ¢
reconhecimento da

gestdo

previdenciaria

Atendimento as

exigéncias
previstas e

- Junho/2025
legais

fortalecimento da
administragdo

Profissionalizagdo

Margo/2025

da administragdo do

IPSEC ¢

aprimoramento dos

- setores

- Otimizagdo dos
" recursos publicos e

- Tulho/2025

cumprimento do

- principio da
- eficiéncia
Cumprimento das

© Abril/2025

obrigacoes legais ¢
transparéncia

k Fortaléc::imenfo da

! Mensal

governanga ¢ da

~ Aumento do
~ patrimdnio atraves
~ da arrecadagdo de

~ participagdo social

- Abril/2025

valores devidos ao

- TPSEC ‘
Constituir uma

nova fonte

- Julho/2025
de

receita e redugdo do
déficit atuarial.

Réduc;ﬁo de custo e

_ Outubro/2025

melhoria da base de

dados

_ RESPONSAVEL
‘dezembro/2025 - Diretoria
Executiva e
assessoria
contratada

. Presidente e

Presidente dos
conselhos

 Presidente

" | Presidente e
* Conselho Fiscal

: Contador e

Diretoria

- Executiva

Pfesidentes do

- Conselho
' Administrativo e

Conselho Fiscal

Presidente e
Conselho Fiscal

- Presidente,

Conselho

. Deliberativo e

Atuario
contratado.
Presidente e
Conselho
Deliberativo
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Alteraciio da Lei
Municipal n®,
003/2020
(Reestruturacito
Adwministrativa),
Acompanhar o
cumprimento da
Politica de
Investimentos, junto a
Assessoria de
Investimentos
Manter o site do
IPSEC atualizado

Concluir o Relatério
de Governanca
Corporativa 2024
Elaborar o Relatério
- de Gestdo Atuarial

Cumprir com os
' prazos de envio das
informacoes no
Cadprev/MPS
Demandar agdes para
melhoria do resultado
~do ISP

" Tornar o CRP
Administrativo

- Revisar as agdes e

- questdes internas

* que impactam o

- ISP para melhoria
~do indice perante
- do MPS a fim de
- melhorar a

" administragio.

- Regularidade

Busca da cliciénein
na dishibuigﬂo da
cquipe ¢ membros

CJunho/2025

- dos conselhos.

Busca pela Mensal
seguranga ¢
rentabilidade dos

recursos

previdencidrios

Transparéncia ¢ - Continuo

' acesso a
informagéo

Cumprimento das Margo/2025

- boas praticas de
. governanga

. Diagnostico

" atuarial do RPPS

. para sustentagio

- financeira N

. Abril/2025

- Conforme
- prazos
normativos

Atendimento as
exigéncias legais

- Conforme
. prazos
| normativos

perante os 0rgaos

- fiscalizadores

~ Setembro/2025

Giestor Municipal
¢ Poder
Legislativo.

Comité de
Investimentos,
Assessoria e
membros do
Conselho Fiscal

- Diretoria

- Executiva e

| empresa

- contratada para tal
fim

Diretoria

- Executiva

' Atuario e Diretoria
- Executiva

Diretoria

Executiva e
assessorias

Presidente

" Diretoria

Executiva
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MONITORAMENTO E CONCLUSAO

Para garantir que as a¢Bes planejadas sejam cumpridas e tragam os
resultados esperados, o IPSEC adotou um conjunto de ferramentas de

monitoramento do Plano de Agdo 2025 para corrigir possiveis falhas no
curso do exercicio.

Uma das principais formas de monitoramento serd a elaboracio de
relatorios semestrais, que permitirio uma avaliacdo detalhada do

progresso das ag¢des, para informar sobre as metas atingidas, os desafios
enfrentados e as melhorias necessdrias.

Além disso, serdo realizadas reunides periddicas de
acompanhamento com o Presidente e os conselhos para apresentacio da

execucdao do plano. Essas reunides servirdo para revisar metas, discutir
ajustes e partilhar dificuldades encontradas.

Outra ferramenta importante serd a realizacdo de auditorias
internas, para identificar pontos de melhoria e a garantir que o IPSEC
consiga cumprir todas as agdes pretendidas.

Em suma, o Plano de A¢ao 2025 do IPSEC reflete o compromisso da
gestdo em fortalecer a governanga, modernizar a infraestrutura e garantir
a transparéncia das informagdes previdencidrias. Com a implementacio
das a¢bes propostas, o Instituto busca consolidar a sustentabilidade no
médio e longo prazo, assegurando a protecdo social dos segurados e
beneficiarios.

Caapor3d, 30 de junho de 2025.

(ﬁoh g J})’Q\ZQ/)WL

Igabela Nazario
Diretora Presidente




