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Ata da 52 Reuniso Ordindri

a de 2025 do Conselho Municipal de Previdéncia do
Instituto de Previdéncia

Social dos Servidores Municipais de Caapor3 — IPSEC

A0S 22 (vinte e dois) dias do més de outubro de 2025, quarta-feira, as 09:00 (nove horas) da
manha, na sala de

na, n réunides da sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Caapora (IPSEC), localizada na Rua Salomao Veloso, n° 531, Centro,

Caapora/PB, ocorreu a 5% Reunido Ordinaria de 2025 do Conselho Municipal de Previdéncia
do IPSEC. Comparecera

M a reunido os conselheiros: ELISABETE MARINHO DE SOUZA,
JOSILANE MARIA RODRIGUES ALVES e MARLEIDE SOUZA QUEIROZ DE OLIVEIRA,
bem como, os membros da Diretoria Executiva do IPSEC, sendo eles, a Presidente: ISABELA
NAZARIO OLIVEIRA SANTOS, a Diretora Administrativa-Financeira, RITA DE CASSIA
FARIAS BERNARDO, e 0 Diretor de Previdéncia e Atuaria, SOSTENES QUEIROZ DA SILVA,
além do Chefe de Depart

amento de Assessoria de Processos, RONALDO RODRIGUES DE
SOUSA FILHO. A Presidente do IPSEC iniciou a reunido apresentando os seguintes tépicos:

Premiagdo Nacional de boas praticas de gestao previdencidria da ANEPREM, no qual
estamos participamos, concorrendo a um lugar no nivel porte médic RPPS, e nossa ida a
Bento Gongalves/RS para receber o prémio. Os requisitos faltantes para dar prosseguimento
nas demandas em aberto do CRP, além da fala sobre a votacéo na Camara Municipal para

amento e reforma administrativa. Dando prosseguimento, foi
mencionado junto ao pessoal do Pré-gestéo, na pessoa de llka Coutinho, o relatério de

Governanga Corporativa do primeiro semestre de 2025, no qual se torna um norteador para
as préximas etapas de direcionamento e organizagao da equipe e instituto. Delimitamos acées

em atencao aos requisitos faltantes para o Selo Pro-Gestéo e trabalharemos em cima deles,

além de acionar o programa de pré e p6s aposentadoria como uma prioridade para o primeiro
semestre de 2026.

Em relagdo a concessao de beneficios

previdenciarios, o Diretor de Previdéncia e Atuaria,
Séstenes Queiroz, informou que nao h

ouve a concessao de beneficios no bimestre, bem
como, que nao houve o envio de novos processos para a homologagéo do Tribunal de Contas

do Estado da Paraiba. Em relagao a compensagao previdenciaria, o diretor de previdéncia
informou que, com a renovagéo da CND do Municipio em 15/07/2025, houve o desbloqueio
das compensagdes e 0 pagamento ocorreu em setembro, em um valor correspondendo a R$
410.448,04. Em outubro foi recebido um fluxo mensal de compensagao correspondente a R$
102.397,42. Nao foram enviados novos processos para o INSS analisar, no entanto, foram
analisados e deferidos trés novos processos pelo INSS, dos servidores: JOSE ANTONIO DA
SILV; JOSE OLAVO RODRIGUES; e ELIANE FERREIR{\ MONTEIRO PEREIRA. Em relagao
a parte atuarial, o diretor destacou a necessidade de implantagio peio ente federatlvo do
Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial proposto pelo consultor contratado. Em relacdo aos
investimentos do IPSEC, o diretor de previdéncia, como gestor de recursos, informou que o
IPSEC encerrou o més de setembro com um patriménio acumulado de R$ 413.315,15
(quatrocentos e treze mil e trezentos e quinze reais e quinze centavqs), obtgggo(nuorsg
rentabilidade de 1,14% (um inteiro quatorzetcc;zntésnr':mc())sb;:“?rrl iirr‘rt\g) gg ir:s:éﬁe n?émo; (e
inteiros e noventa e cinco centésimos por cento) no ano, omo, SSilmEnios foram
alocados de acordo com os percentuais estabelecidos pel?u;omlg'r(\:tae A:xlgtle e
de 2025. Sohre o CRP, o diretor tambem informou que,‘a il c'ontributivo Lo

a a obtencdo do CRP administrativo, sendo elas: Cat e
o Rua Salomio Veloso, 531, Centro, Caapora-PB

Tel.: (83) 3286-1050
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; s Previdenciéfias e
Utilizagdo dos recursos previdencidrios; e Demonstrativo dedg'for:;:::g:imemo a reuniao, a
Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contpbutwo. Datn - ops secuiilas 16pic08:
Diretora Administrativa-Financeira. Rita de Cassia, apresento

‘ ido entre os meses de
No que se refere 4 4rea financeira do IPSEC, no periodo wmféﬁ:;?g;de despesas conforme
setembro a presente data de outubro, foram acompanhadas as i et e TR
planejamento orcamentario vigente. As movnmentgr;ées finan eriseas assuiise b
regular, contemplando os custos operacionais previstos e os comp terido-se o equilibrio
periodo. Nao foram identificadas inconsisténcias relevantes, man actes detalhadas
financeiro e a conformidade com as diretrizes estabelecidas. As inform
P€rmanecem registradas nos relaté

nos e balancetes financeiros correspondentes, ficando a
disposi¢io para analise e acesso quando necessario. .

- i ica
Em seguida foi dada a palavra Para os consultores do Pro-Gestao, llka C°““,’£'°é££3enos
Nascimento e Reinaldo Cordeiro, que falaram sobre o SELO de acesso ao pi ‘gai & Bontcs
norteando de forma objetiva a Preencher os itens em aberto. Delimitamos os prncip 5’: das
a serem executados, bem como O esclarecimento de duvidas spbre o cumpnmeg A=
exigéncias estabelecidas. Nos apresentaram uma proposta de projeto para o pIanoC g foaa
de 2026, assim como o Projeto de pré e pos aposentadoria. Parabenizaram o IPSEC jun
Sua equipe pelo bom funcionamento e pelos trabalhos desenvolvidos em conformidade com
as demandas solicitadas, agsg;

M como a eficiéncia e comprometimento com as
résponsabilidades de um RPPS.

Caapora, 22 de outubro de 2025.
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