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Ata da 42 Reunido Ordinaria de 2025 do Conselho Municipal de Previdéncia do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Caapora — IPSEC

Aos 20 (vinte) dias do més de agosto de 2025, quarta-feira, as 09:00 (nove horas) da manha,
na sala de reunides da sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Caapord (IPSEC), localizada na Rua Salomao Veloso, n° 531, Centro, Caapora/PB,
ocorreu a 4 Reunido Ordinaria de 2025 do Conselho Municipal de Previdéncia do IPSEC.
Compareceram a reunido os conselheiros: ELISABETE MARINHO DE SOUZA, VERONICA
ALVES DA SILVA e MARLEIDE SOUZA QUEIROZ DE OLIVEIRA, bem como, os membros
da Diretoria Executiva do IPSEC, sendo eles, a Presidente: ISABELA NAZARIO OLIVEIRA
SANTOS, e o Diretor de Previdéncia e Atuaria, SOSTENES QUEIROZ DA SILVA. A
Presidente do IPSEC iniciou a reunidao apresentando os seguintes tépicos:

A presidente do Instituto, Isabela Nazario, comecou sua fala destacando o inicio do processo
de prova de vida, nesse exercicio de 2025, que acontece entre os dias 13 de agosto a 24 de
novembro, ressaltando a importancia desse procedimento para a manutengao da regularidade
cadastral dos beneficiarios e a seguranga na gestao dos recursos previdenciarios.

Em seguida, enfatizou a importancia da comunicagao constante e transparente que tem sido
realizada junto a Prefeitura Municipal e as secretarias que conversam com o instituto,
destacando o comprometimento da administragdo, que mantém até o presente més os
pagamentos em dia, e vem cumprindo corretamente os acordos de parcelamento firmados
com o IPSEC, demonstrando responsabilidade com as obrigagdes previdenciarias. Hoje os
acordos de parcelamentos em aberto sdo 4 em sua totalidade, e as parcelas estdo com
pagamentos adiantados.

Reforcou ainda a necessidade de que todos os conselheiros precisam da certificacao,
incentivando os que nao conseguiram resultado positivo, realizar as provas, e continuar na
tentativa, levando em consideracdo as normas vigentes, a fim de garantir o bom
funcionamento do conselho e a continuidade da boa governanca institucional.

Em relagdo a concessao de beneficios previdenciarios, o Diretor de Previdéncia e Atuaria,
Sostenes Queiroz, apresentou a relagdo de servidores efetivos que foram aposentados no
ultimo bimestre, sendo eles: ANTONIA DE MENDONCA CARNEIRO; IRINEU QUINTILIANO
DE SOUZA FILHO; JOSICLEIDE JORGE DA SILVA VEIGA; MARIA JOSE ANDRADE DA
SILVA; e MARIA RODRIGUES DA SILVA. Também informou que ndo houve a concess3o de
pensao por morte, e que, atualmente, constam processos de concessdo de beneficios na fila
para serem analisados. Nesta oportunidade, também apresentou a relagéo de processos que
foram enviados para a homologagéo do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, sendo eles:
ANTONIA DE MENDONCA CARNEIRO; IRINEU QUINTILIANO DE SOUZA FILHO:
JOSICLEIDE JORGE DA SILVA VEIGA; MARIA AUXILIADORA MATIAS DA SILVEIRA:
MARIA JOSE ANDRADE DA SILVA; MARIA RODRIGUES DA SILVA; e SEVERINO JOSE
BATISTA. Tambeém foi apresentada a lista de processos que foram homologados pelo TCE
no més de julho, sendo eles: CLEIDE TEODOZIO BARBOSA; DINH PEDRO DE FARIAS;
DULCILENE GALDINO DE LIMA; EDILENE LOPES DE ARRUDA LOURENCO:; ELIAS
FELIPE DE ALMEIDA; IVONE FRANCISCO ALVES DE SOUZA:; JOSE BENEDITO DA
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SILVA; JOSE FERREIRA MONTEIRO FILHO; JOSE FRANCISCO DOS SANTOS FILHO;
JOSIVELMA DOS SANTOS PESSOA; MARIA DA CONCEICAO MESSIAS DE MENESES;
MARIA DAS DORES DOS SANTOS; MARIA DE LOURDES MENDES DE LIMA; MARIA
JOSE DOS SANTOS; MARINALVA COSTA GOMES DA SILVA; MARINEZIO RIBEIRO DO
NASCIMENTO; OLIVANIA FERREIRA DA SILVA; PAULO CARLOS DA SILVA; ROSA INEZ
DE SOUSA CARVALHO; ROSILDA MARIA DE SOUSA CARVALHO; SEVERINA PEDRO DA
SILVA; SEVERINO FERREIRA LUCAS; SUSICLEIDE DOS SANTOS PESSOA; TANIA
CRISTIANA GOMES; VERIDIANA RIBEIRO CHAVES. Em relagdo a compensagio
previdenciaria, o diretor de previdéncia informou que nos meses de julho e agosto, ndo houve
o recebimento de compensacdes devido ao bloqueio dos pagamentos causado pelo
vencimento da Certiddo Negativa de Débitos do Municipio, no entanto, a CND foi renovada
em 15/07/2025 e os valores foram desbloqueados para pagamento a partir de setembro. Nao
foram analisados/deferidos novos processos pelo INSS, mas foram enviados os seguintes
processos para o INSS analisar: ANTONIA DE MENDONCA CARNEIRO; CARLOS
ALBERTO DE ARAUJO; JOSICLEIDE JORGE DA SILVA VEIGA; MARIA JOSE ANDRADE
DA SILVA; MARIA RODRIGUES DA SILVA; e VALERIA TRAJANO DE SOUZA SOARES. Em
relagéo a parte atuarial, o diretor destacou a necessidade de implantagao pelo ente federativo
do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial proposto pelo consultor contratado. Em relacdo
aos investimentos do IPSEC, o diretor de previdéncia, como gestor de recursos, informou que
o IPSEC encerrou o més de julho com um patriménio acumulado de R$ 206.603,13 (duzentos
e seis mil e seiscentos e trés reais e treze centavos), obtendo uma rentabilidade de 1,20%
(um inteiro e vinte centésimos por cento) no més, e 7,41% (sete inteiros e quarenta e um
centésimos por cento) no ano, bem como, os investimentos foram alocados de acordo com
os percentuais estabelecidos pela Politica Anual de Investimentos de 2025. Sobre o CRP, o
diretor também informou que, atualmente, existe quatro pendéncias para a obtencdo do CRP
administrativo, sendo elas: Carater contributivo — Repasse; Utilizacdo dos recursos
previdenciarios; Demonstrativo de Informagées Previdencidrias e Repasses - DIPR -
Consisténcia e Carater Contributivo; e Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos
Recursos - DAIR — Encaminhamento. Dando prosseguimento a reunido, para atender as
demandas do Pré-gestédo RPPS, foi solicitado ao conselho que deliberasse sobre quais itens
poderiam ser analisados pelo Controlador Interno do municipio, referentes ao primeiro
semestre de 2025, para emissao do respectivo relatério de controle interno, sendo definidos
0s seguintes pontos: repasses, parcelamentos e concessdo de beneficios. Encerrando os
trabalhos, fora facultada a palavra aos presentes e nada mais havendo a tratar, a Presidente
do IPSEC agradeceu a presenca de todos, e, eu, Séstenes Queiroz, lavrei a presente ata que
vai por mim assinada, junto com os demais.

Caapora, 20 de agosto de 2025.
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