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Um programa eslruturado para garantir a conformidade

regulatoria e a exceléncia na gestao previdenciaria,
‘ alinhado aos mais altos padrdes de governanca

corporativa e transparén
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA
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Integridade
Institucional

Estabelecimento de
principios éticos sélidos
que norteiam todas as

acoes do IPSEC, garantindo

Lransparéncia e
responsabilidade em cada
processo decisorio.

-~ Fundamentos do Programa de
Compliance

Conformidade
Regulatoéria

Cumprimento rigoroso de
todas as normas legais
aplicaveis, incluindo
legislacdo previdencidria,
Lransparéncia publica e
protecao de dados
pessoails.

Gestio de Riscos

[dentificacdo, avaliacdo e
mitigacao proaliva dos
riscos operacionais,
financeiros e regulatorios
que possam impactar a
sustentabilidade do
instituto.

O programa de compliance do IPSEC representa um compromisso institucional com a exceléncia
operacional e a protecdao dos direitos dos segurados, estabelecendo as bases para uma gestao
previdenciaria moderna e eficiente.




e Certificacio Pro-Gestio: Caminho
para a Exceléncia

Progresso Atual da Certificaciio

O IPSEC demonstra seu compromisso com a excel®ncia
do Ller atendido mais de 80% dos requisitos exigidos pelo
Programa de Certificacdo Institucional Pré-Gestado do
Ministério da Previdéncia Social.
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© Meta 2025: Alcancar 100%
dos requisitos e obter a
certificacdo completa,
consolidando o IPSEC
como referéncia em gestao
previdenciaria municipal.

Requisitos Atendidos

Percentual de conformidade ja alcancado pelo instituto

Esta conquista reflete o trabalho dedicado da equipe
Lécnica e o comprometimento da gestdo com os mais
altos padrdes de governanca previdenciaria.




/Estrutura Normativa
e Etica

Cédigo de Etica Institucional

Documento fundamental que estabelece os

valores, principios e diretrizes comportamentais

para todos os servidores e colaboradores do
IPSEC,

- Principios de integridade e honestidade
» Diretrizes para conflitos de interesse

+ Procedimentaos disciplinares e sangoes

Politica de Seguranga da Informacio

Conjunto de normas e procedimentos para

protecdo dos dados institucionais e pessoais dos
segurados, em conformidade com a LGPD.

» (lassificagao e tratamento de iInformacdes

- Controles de acesso e autenticacao

- Procedimentos de backup e recuperacao
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Mapeamento e Manualizacio de
Processos

0] ()2 03

Area de Beneficios Area de Arrecadacio Controle de Qualidade

Procedimentos estruturados Monitoramento continuo dos
para cobranca e controle das processos para identificacao de
earantindo padronizacao e contribuicdes previdencidrias,  melhorias e correcdo de nao

qualidade na concessdo de assegurando a sustentabilidade conformidades.
beneficios previdenciarios. financeira do sistema.

Processos completamente
Mapeados e manualizados,




/Controle Interno e Gestiao de Riscos

Relatorios Semestrais de
Acompanhamento

O Controle Interno do Municipio elabora
relatdrios semestrais especificos para

acompanhamento das areas de risco do IPSEC,

proporcionando:

Identificacao precoce de vulnerabilidades
Recomendacdes para mitigacdo de riscos

Monitoramento da implementacado de
melhorias

Avaliacdo da efetividade dos controles

() Osrelatorios sao fundamentais para

manter a transparéncia na gestao dos
recursos previdenciarios.
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Relatorios Anuais

Frequéncia de avaliagdo das areas de risco



Sistemas de Gestéio e Tecnologia

@ Sistema de

Investimentos

Plataforma
tecnologica avancada
para monitoramento
em tempo real dos
recursos do RPPS,
garantindo
transparéncia e
otimizacdo dos
Investimentos
previdenciarios.

d

Sistema de
Gestio de
Beneficios

Solucdo integrada
para
acompanhamento
das concessoes de
beneficios e emissao
automatizada de
guias de cobranca,
aumentando a

eficiéncia operacional.
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Segurancae
Conformidade

Todos os sistemas
atendem aos
requisitos de
seguranca da
informacdo e
protecao de dados
pessoais, em
conformidade com a
LGPD.




Transparéncia e Conformidade Legal

Lei de Acesso a Informacio 1
(LAI)
Cumprimento integral da Lei n®
12.527/20n, garantindo o direito
' ‘ | de Protecido de
fundamental de acesso as informacdes ~ :J):idc:;r(i(;;[)) 9

publicas pelos cidadaos.
Conformidade total com a Lei n®

13.709/2018, assegurando a proteqao
Transparéncia Ativa 3 dos dados pessoais dos segurados e

Publicacdo proativa de informagdes beneficiarios.
relevantes no portal institucional,
superando as exigéncias minimas
legals.

0 compromisso com a Lransparéncia vai aléem do cumprimento legal, representando um valor
institucional que fortalece a confianga publica no IPSEC.




v

onernanga Participativa e Educacao |
Previdenciiria |

Conselho Municipal de Previdéncia

O IPSEC conta com um Conselho Municipal de

Previdé Imer
evidencia altamente atuante, com a maioria dos
conselheiros devidamente certificados, garantindo:

Hiscalizagao efetiva da gestao previdenciaria

Participagao democratica nas decisbes
estraleégicas

Representatividade dos diversos segmentos

» (apacitacao técnica especializada

Educacio Previdencidria

A Cartilha Previdenciaria, disponivel no site
institucional, cumpre integralmente o Eixo de

Educacao Previdenciaria do Programa Pro-Gestao,
promovendo:

« Conscientizacdo sobre direitos e deveres

. Orientacao para planejamento previdenciario

. Informacdes acessiveis e didaticas

' Cohulheiros Certilicados

Percentual de membros com capacilagao
lécnica



Metas e

Compromissos
Futuros

Relatério de Governanc¢a 2025

Apresentacao anual do Relatorio de

1 Governanca Corporativa, aprovado pelos
conselheiros e apresentado em Audiéncia
Publica.

Prestacido de Contas
D) Manutencao da exceléncia no atendimento

tempestivo as exigéncias do Tribunal de
. Contas do Estado da Paraiba.

Transparéncia Digital

Atualizacdo continua do CADPREV e do site
institucional, garantindo transparéncia total
das informacdes previdenciarias.

"0 Programa de Compliance do IPSEC representa
nosso compromisso inabaldvel com a exceléncia,
transparéncia e sustentabilidade do sistema
previdenciario municipal, garantindo seguranga e
dignidade para todos 0s servidores e seus
beneficiarios."

IPSEC - Construindo o futuro da previdéncia municipal
com responsabilidade, transparéncia e inovagao.

E PREVIDENCIA
S MUNICIPAIS [




onsideracées Finais

|

O Programa de Compliance do IPSEC representa um marco fundamental na jornada de

| e.xce.léncna € Bovernanqa da instituicdo. Ao longo desta apresentagao, detalhamos os avancos
ngﬂlflcatlvos alcancados em diversas frentes, desde a estrutura normativa e élica até os

Sistemas de gestao e a promogao da transparéncia e educagao previdenciaria. Essas conquistas

530 0 reflexo de um trabalho continuo e dedicado de toda a equipe, alinhado aos mais elevados
Padroes de integridade e responsabilidade.

Reafirmamos nosso compromisso inabalavel com a gestao ética, transparente e eficiente dos
FéCuUrsos previdenciarios. A governanga corporativa é o pilar que sustenta a confianga
depositada em nossa instituigdo, garantindo a seguranca e a sustentabilidade do regime proprio

de previdéncia social para todos 0s segurados e seus beneficiarios. E por meio dessa base solida
que construimos um futuro mais promissor e seguro.

Engajamentoe

Inovacio Transparéncia
Forta'lecimento Tecnolégica Manter um didlogo aberto
Continuo Explorar e implementar com a sociedade e o0s
Inveslir na capacitacao novas tecnologias que orgdos de controle,
constante das equipes € na aprimorem a gestao, a promovendo a
atualzacdo dos processos seguranca da informacado e participacao ativa e
para assegurar a a prestacado de servicos aos reforcando a cullura de
perenidade e a robustez do beneficianos. integridade.

programa de comphance.

O IPSEC segue firme em sua missao de construir uma previdéncia municipal solida, justa e
transparente, assegurando o futuro de quem dedicou uma vida ao servico publico.

Caapora, 07 de julho de 202s.

ISAFELA NAZARIO

Diretora Presidente




