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Trabatho que transforma

Areas: Concesséio e revisdo de beneficios; Arrecadago das contribuicoes
previdenciarias, Compensagéo previdenciaria; Investimento de recursos;, Gestéo
Atuarnial; Avaliagéo para o Pr6-Gestéao.

1. INTRODUGAO

Este relatorio refere-se & auditoria realizada pela Secretaria Municipal de Controle
Intermo, Transparéncia e Ouvidoria — SECINTO do Municipio de Caaporéd - PB no
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Caapora — IPSEC, relativo
ao primeiro semestre de 2025, em resposta ao Oficio n°® 057/2025, do Conselho
Municipal de Previdéncia do IPSEC.

O escopo da auditoria incluiu a analise das areas concesséo e revisdo de beneficios,
arrecadagdo das contribuigbes previdencidrias, compensagdo previdenciaria,
investimento de recursos, gestéo atuarial, além de uma avaliagéo especifica sobre a
situag&o do Instituto em relagdo ao programa Pré-Gestao.

O objetivo principal foi verificar a conformidade dos procedimentos adotados pelo IPSEC
e identificar os avangos e pendéncias no processo de adesdo aos requisitos do Pro-
Gestdo. Este relatorio foi elaborado com base nos parametros minimos utilizados pelo
Pré-Gestéo, enquanto recomenda-se que o IPSEC reuna os conselhos a fim de
deliberarem os pontos a serem auditados por esta Secretaria.

2. OBJETIVOS DA AUDITORIA

Os objetivos desta auditoria incluem:

» Avaliar a conformidade dos processos com a legislagdo vigente e processos
mapeados;

o Verificar a eficiéncia e a eficacia das praticas operacionais nas areas auditadas;

e Analisar o estagio de implementagdo dos eixos do Pr6-Gestdo e propor
melhorias para a obteng&o da certificagéo;

« Identificar inconsisténcias, propor agbes corretivas e sugerir melhorias nos
controles internos.

3. METODOLOGIA
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A auditoria foi conduzida utilizando as seguintes etapas:

« Coleta de Documentos e Informagdes: Foram solicitadas as manualizagbes e
mapeamentos dos processos, além de registros e relatérios contabeis e extratos.
Sobre o Pro-Gestao, foi solicitado o Relatério Situacional.

« Entrevistas: Realizadas com os responsaveis pelos processos € pela
implementacao das diretrizes do Pro-Gestéo.

» Elaboragdo do Relatério: Resultados e recomendagdes foram documentados
com base nas observagdes da equipe auditora.

4. AREAS AUDITADAS

4.1. Concessdo de Aposentadoria

4.1.1. Procedimentos Avaliados:

« Conformidade com a legislagéo previdenciaria, analise de prazos, e exigéncias
documentais.

4.1.2. Resultados:

e Constatada regularidade do item analisado, pois, os processos de concesséo de
aposentadoria vém sendo devidamente instruidos e enviados para a
homologagéo do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba.

4.1.3. Recomendagoes:

e Garantir maior celeridade na concessado dos beneficios, atentando para o efetivo
cumprimento dos prazos legais.

4.2, Concessdo de Pensdo por Morte

4.2.1. Procedimentos Avaliados:

« Avaliagdo dos procedimentos relacionados a concessdo de penséo por morte,
quanto aos ritos, prazos e confiabilidade dos documentos apresentados.

4.2.2. Resultados:

o Constatada regularidade do item analisado, pois, 0s processos de concesséo de
pensdo por morte vém sendo devidamente instruidos e enviados para a
homologacgéo do Tribunal de Contas do Estado da Paralba.

4.2.3, Recomendacgbes:
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o Garantir maior celeridade na concesséo dos beneficios, atentando para o efetivo
cumprimento dos prazos legais;

e Promover a conscientizagdo sobre a necessidade de formalizagdo da unido
estavel/casamento.

4.3. Revisdo de Beneficios Concedidos
4.3.1. Procedimentos Avaliados:

» Anélise do resultado das revisdes de beneficios e conformidade com os mapas
€ manuais.

4.3.2. Resultados:

o Constatada regularidade do item analisado, pois, os processos de revisédo de
beneficios vém sendo devidamente instruidos e enviados para a assessoria
juridica do IPSEC, cumprindo o manual de operacionalizagéo.

4.3.3. Recomendagdes:

« Garantir a conformidade na concessao de beneficios a fim de evitar pedidos de
revisdo.

4.4. Arrecadacgédo das Contribuigdes Previdenciarias
4.4.1. Procedimentos Avaliados:

 Verificagdo do processo de arrecadagéo de contribuigées dos servidores ativos
e inativos, identificagdo de inadimpléncias e avaliagdo dos controles.

4.4.2. Resultados:

e Conforme documentos apresentados pelo diretor administrativo financeiro, os
repasses devidos de janeiro a junho de 2025 pela prefeitura formam de R$
8.393.107,45, os parcelamentos também foram regularizados, 086/2019,
033/2024, 518/2024 estdo em dia, estando em atraso apenas 8 parcelas do
acordo 087/2019.

4.4.3. Recomendagdes:

o Manter o constante relacionamento com a secretaria de finangas para uma boa
gestso dos recursos como também enviar em tempo habil as guias para manter
os repasses em dia;

o Referente ao acordo 087/2019, realizar negociagdes com a secretaria de
finangas para regularizagéo das 8 parcelas que constam em atraso.
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4.5. Compensagdo Previdenciaria
4.5.1. Procedimentos Avaliados:

« Operacionalizagdo e recebimento de recursos da compensagéo previdenciaria.
4.5.2. Resultados:

¢ Constatada regularidade na operacionalizagdo do Sistema Comprev, com o
cadastro tempestivo de processos de compensagéo, e recebimento de fluxo
mensal de R$ 102.397,42 (jun/2025).

» Havia o bloqueio no pagamento das compensagdes devido ao vencimento da
CND do Ente Federativo, no entanto, ela foi regularizada em 15/07/2025 e os
valores foram desbloqueados para pagamento a partir de setembro/2025.

4.5.3. Recomendagdes:

« Prosseguir na operacionalizagéo do Sistema Comprev, garantindo a aplicagéo
dos recursos obtidos e monitorando a vigéncia da CND do Ente Federativo.

4.6. Investimento de recursos
4.5.1. Procedimentos Avaliados:

» Conformidade das aplicagdes financeiras com a Politica Anual de Investimentos
de 2025.

4.5.2. Resultados:

o Constatada irregularidade na aplicagéo dos recursos financeiros do IPSEC nos
meses de janeiro e abril de 2025, por estarem em percentuais desenquadrados
da Politica Anual de Investimentos de 2025.

4.5.3. Recomendacgbes:

» Alocar os recursos financeiros conforme percentuais estabelecidos pela Politica
Anual de Investimentos de 2025.

4.7. Gestao Atuarial
4.7.1. Procedimentos Avaliados:

o Elaboragdo da Avaliagdo Atuarial de 2025 e implantagdo do plano de
amortizagéo do déficit atuarial.

4,7.2. Resultados:
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e Constatada irregularidade na implantagéo do plano de amortizagéo do déficit
atuarial proposto, devido a nfo votagdo/aprovacho da lei regulatéria pela
Camara Municipal.

4.7.3. Recomendagdes:

« Efetuar a conscientizag@o e cobranga da implantagéo do plano de amortizagéo
do deficit atuarial.

4.8. Avaliacéo para o Pré-gestdo

A auditoria também incluiu uma avaliagéo dos esforgos do IPSEC para a obten¢éo da
certificagdo no Pr6-Gestdo, levando em consideragdo os trés eixos principais:
Governanga Corporativa, Controles Internos e Educagéo Previdenciaria.

4 8.1. Controles Internos
4.8.1.1. Situagdo Atual:

e O IPSEC vem implantando ferramentas de controle de interno, que visam

atendem aos requisitos do Pr6-gestdo RPPS, sendo elas:

e Mapeamento das atividades das areas de atuagdo do RPPS;

e Manualizagéo das atividades das &reas de atuagdo do RPPS;

¢ Certificagdo dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal,
responsavel pela gestéo das aplicagdes dos recursos € membros do comité
de investimentos;

e Estrutura de controle interno;

e Politica de seguranga da informagéao;

e Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos,
aposentados e pensionistas.

4.8.1.2. Providéncias Tomadas:

e As providéncias tomadas estdo sendo disponibilizadas no site institucional do
IPSEC.

4.8.1.3. Recomendacdes:

o Obter e disponibilizar a certificagdo do diretor administrativo/financeiro, Renan
Oliveira, e das conselheiras Elisabete Marinho e Josilane Maria.

+ Aparentemente, os demais itens ja foram cumpridos.
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4.8.2. Governanga Corporativa
4.8.2.1. Situagdo Atual:

O IPSEC vem implantando ferramentas de governanga corporativa, que visam
atendem aos requisitos do Pro-gestdo RPPS, sendo elas:

e Relatdrio de governanga corporativa;

Planejamento,

Relatério de gestédo atuarial;

Cadigo de ética,;

Politicas previdencidrias de saude e seguranga do servidor e reviséo de
aposentadoria por incapacidade;

Politica de investimentos;

Comité de investimentos;

Transparéncia;

Definigao de limites de algadas;

Segregacdo das atividades;

Ouvidoria;

Diretoria executiva;

Conselho fiscal;

Conselho deliberativo;

Mandato, representagéo e recondugéo;

Gestao de pessoas.

4.8.2.2. Providéncias Tomadas:

As providéncias tomadas estdo sendo disponibilizadas no site institucional do
IPSEC.

4.8.2.3. Recomendagodes:

Elaborar e disponibilizar relatério de governanga corporativa;

Obter e disponibilizar a certificagdo do diretor administrativo/financeiro, Renan
Oliveira, e das conselheiras Elisabete Marinho e Josilane Maria;

Aparentemente, os demais itens ja foram cumpridos.

4.8.3. Educagéo Previdenciaria
4.8.3.1. Situacdo Atual:

O IPSEC vem implantando ferramentas de educagéo previdenciaria, que visam
atendem aos requisitos do Pré-gestdo RPPS, sendo elas:

¢ Plano de a¢éo de capacitagéo;

o Acgdes de didlogo com os segurados e a sociedade.
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4.8.3.2. Providéncias Tomadas:

As providéncias tomadas estéo sendo disponibilizadas no site institucional do

IPSEC.

4.8.3.3. Recomendagdes:

Refazer o plano de ag&o com foco na capacitagéo dos servidores que atuam na
unidade gestora do RPPS;

Aprimorar as agbes de didlogo com os segurados e a sociedade,
disponibilizando cartilhas, informativos ou programas que contemplem os
conhecimentos basicos essenciais sobre o0 RPPS e os beneficios
previdenciarios;

Realizar pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados,
representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade
civil.

5. CONCLUSAO

Com base nos resultados obtidos, conclui-se que atualmente o IPSEC vem cumprindo
a legislagdo pertinente, no entanto, apresenta os seguintes pontos a serem melhorados:

Garantir maior celeridade na concesséo dos beneficios, atentando para o efetivo
cumprimento dos prazos legais;

Garantir a conformidade na concesséo de beneficios a fim de evitar pedidos de
reviséo;

Manter o constante relacionamento com a secretaria de finangas para uma boa
gestdo dos recursos como também enviar em tempo habil as guias para manter
os repasses em dia;

Referente ao acordo 087/2019, realizar negociagbes com a secretaria de
finangas para regularizagéo das 8 parcelas que constam em atraso;

Alocar os recursos financeiros conforme percentuais estabelecidos pela Politica
Anual de Investimentos de 2025;

Efetuar a conscientizagéo e cobrang¢a da implantagéo do plano de amortizagao
do déficit atuarial;

Obter e disponibilizar a certificagéo do diretor administrativo/financeiro, Renan
Oliveira, e das conselheiras Elisabete Marinho e Josilane Maria;

Elaborar e disponibilizar relatério de governanga corporativa;

Refazer o plano de agéo com foco na capacitagdo dos servidores que atuam na
unidade gestora do RPPS;

Aprimorar as agles de didlogo com os segurados e a sociedade,
disponibilizando cartilhas, informativos ou programas que contemplem os
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conhecimentos basicos essencliais sobre o RPPS e o0s beneficios
previdenciarios, incluindo a conscientizagdo sobre a necessidade de
formalizag&o da unido estavel/casamento; e

Realizar pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados

representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade
civil.

Caapora, 28 de agosto de 2025.
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