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APRESENTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

do Instituto.
Os cargos da administracio sio:

¢ Presidente: Responsavel pela gestdo global do IPSEC, coordenando todas as
atividades e assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas. Atua como
representante legal do Instituto, tomando as decisGes estratégicas e supervisionando

a execucao das politicas previdenciarias.

s Diretor Administrativo-Financeiro: Encarregado de administrar as financas do
Instituto e coordenar as atividades administrativas. Supervisiona a execucao

orcamentaria, o controle contabil e a gestao de recursos humanos.

« Diretor de Previdéncia e Atuaria: Responsavel pela gestdio dos beneficios
previdenciarios, auxiliando a elaboracao dos calculos atuariais, analises e concessées
de aposentadorias e pensGes. Atua também na formulacido de politicas

previdenciarias e na adequagdo das normas legais.

* Procurador Autarquico: Atua como O responsavel pelas questdes Juridicas do
Instituto, oferecendo suporte legal para a elaboracéo de pareceres, acompanhamento
de processos administrativos e judiciais e garantindo a conformidade com as

legislacées aplicaveis.
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» Chefe do Departamento de Assessoria de Processos: Responsavel pela
organizacdo e conducdo dos processos administrativos do IPSEC, zelando pela sua

correta tramitacao e cumprimento das normas internas.

» Chefe do Departamento de Informatica: Encarregado de gerir toda a infraestrutura
de tecnologia da informacdo do IPSEC, garantindo a seguranca dos dados e o bom
funcionamento dos sistemas. Além disso, é responsavel por implementar as politicas

de seguranca da informacso e promover a atualizacdo tecnoldgica continua.
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e A R

APRESENTACAO

O Relatério de Governanca Corporativa 2024 do IPSEC segue os requisitos
estabelecidos pelo Manual 3.5 do Pro-Gestao, assegurando a transparéncia e a eficiéncia na

gestao dos recursos previdencirios. A seguir, apresentamos os principais topicos abordados

no relatério:

1. Dados dos Segurados, Receitas e Despesas: Nesta secao, sera apresentado o‘
quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, além de um resumo
das folhas de pagamento. Serdo detalhados o valor da arrecadacdo de contribuicaes
€ outras receitas, bem como as despesas relacionadas ao pagamento de beneficios

previdenciarios e demais custos operacionais do Instituto.

2. Evolugido da Situacdo Atuarial: Serio expostos o custo previdenciario total e a
evolucdo dos custos por tipo de beneficio, além da anilise do equilibrio financeiro e
atuarial. O relatério abordarad ainda o desenvolvimento do plano de custeio,

indicando as medidas adotadas para assegurar a sustentabilidade do sistema.

3. Gestdo de Investimentos: Esta parte apresentara uma descricio detalhada dos
ativos e investimentos do IPSEC, incluindo aplicacdes financeiras, fluxo de entradas e
saidas de recursos, e as estratégias adotadas para a alocagdo de ativos, com foco na

seguranca e rentabilidade.

4. Publicagdo das Atividades dos Orgios Colegiados: Serdo descritas as reunides e

decisées dos principais 6rgéos colegiados do IPSEC.

5. Compensacio Previdenciaria: A compensacao previdenciaria € um mecanismo pelo

qual os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS e o Regime Geral de
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Previdéncia Social - RGPS compartilham responsabilidades financeiras sobre o tempo
de contribuicio de servidores que migram entre esses sistemas. Quando um servidor
publico trabalhou em atividades vinculadas ao RGPS antes de ingressar no servico
publico (ou vice-versa) e solicita a aposentadoria, o regime previdenciario que ira
conceder o beneficio recebe uma compensacdo financeira do outro regime, referente

a0 tempo de contribuicio cumprido naquele regime.

6. Taxade Administra¢ao: De acordo com a legislacdo vigente, a taxa de administracao
é limitada a um percentual da remuneracéo total dos segurados, garantindo que os
recursos sejam utilizados exclusivamente para finalidades administrativas, sem
impactar os recursos destinados a0 pagamento de beneficios. Essa medida visa

garantir uma gestdo sustentavel e eficaz.

/. Atividades Institucionais: Neste topico serdo apresentadas as principais atividades

institucionais no exercicio de 2024,

Pagina 5 de 24



IPSEC

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA

W © @
GO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA
CNPJ ne 04.153.496/0001-94

DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

Item

Dezembro/2024

Quantitativo de servidores ativos 902
Quantitativo de servidores aposentados 404
Quantitativo de pensionistas 111
.
Receitas
Receilas
RECEITA ORCAMENTARIA Provissolnicial At Reai Saido
{#) {(b) fe) d)={e-b)
Receitas Corontos (1) 12.297.760,00 122976000 1448754151 2189781 51
Imposios. Taxas ¢ Comobukoes de Mushoia D00 c.00 .00 0.00
Retota de Conriduicao 10.887.770.00 0.887.370,00 12600.814.34 LIII044.34
Recoitny Pavinoniad 297.000.00 297.000.00 A4.747.04 252 252 96
Recolts Agropecusina 0,00 0.00 0,00 0,00
Raceits industriat 0,00 0,00 0.00 0.00
Recaita de Sorvicos 0.00 000 000 0.00
fransterencas Correnias 0.00 0,00 0.0G o0
Quiras Recoias Coramas 1.132.990.00 1 112.980.00 1.841.880,13 12889013
Receiss de Capital (i) o800 0.00 0,00 0.00
Oporacdes de Croditas $.00 0.00 0.00 3,00
Aenacho do Bons 000 .00 0.00 0.00
Armorizacao de Empréstines o0 0.00 000 0.00
Teansfeedockss de Capitnt 0.00 n.oe 000 Q.00
Ouyras Rovuitas de Capital fiks) o.00 o0 000
SUBTQYAL DAS RECEITAS () = a1t} 12.297.760,00 12,287.760.00 14487 541,51 2189 Y81 51
Operagoes de Créguo/Refinanciaments {1V 000 0.00 0.00 000
Operagdes te Crédite interma 0,80 0.00 0.00 100
Mobwdogs 8,00 0.00 0.00 a0
Contratuat 4.00 0.00 0.00 0.0¢
Cpasacdes de Cradie Exteny 000 000 Q.00 0.00
Mobiigog 200 .00 0.00 0.00
Contraiuat o000 00 o.00 .00
SUBYOTAL COM REFINANTIAMENTO (V) = H ) $2.297.760,00 12.297.760,00 14,487 541,51 2.189. 781,54
ERstioit {viy 1.647.844,00
TOVAL (Vi) » {V + V) 12.297.760,00 12.297.760.00 T6,135.388,80 2,189,781, 51
Sakte de Exercicios A { Lt pACraditos Adicionaie) 0.00 0.00
Recursos Anecadados pm & RQICICOS Amtrionss (W) 0.00 0.00
Superdvit Fnanceinn 000 .00
Reabertuts do Crodito Adicionais 0.00

Despesas
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= .

DESPESAS ORCAMENTARIAS Inicial -?m‘a Emp “ Liguida D;:;::“ m
(o) ] {1 ") o (D=tf-g)
Daspasas Comprtes iviiny 12,018.000.00 15.948.557,16 15.948,557,16 1594655716 15.939,¥86.66 0,00
Passoal p Encargos Saciak 11.463.000.00 15.423.021,89 12.423.021.89 15.423.021.89 18418.114.86 0.00
Juros & Encargos da Divida 0.00 2.00 090 0,00 0.00 0,00
Outras Despesas Correnies, 555.000,00 §523.635.27 §23.535,27 $23.535,27 523.071,80 0,00
Bespusas de Capital (1X) 158.000,00 T8B.828.44 188,828, 44 188.828, 44 18B.828.44 0.00
fvestimontes 20.000,00 80 200 0,00 0.00 2.00
Invirsoas Financoinas 0.00 0.00 0.00 4.00 Q.00 0.00
Amotizacho de Divida 138.000,00 188,828.44 188.828.44 188.028,44 18B,B28,44 0.00
Resorva do Contigencia (X} 0,00 8.00 0,00 0.00 0.00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS DX = (VI BX 5 X) T2A7B.000,00  16,135.385,60 1673838560 16.135,385.60 16.328.015.30 0.00
Amonteagin da DividatRetinanciamernsy X 0,00 000 200 o.00 o.00 2,00
Amomizacso da Divida interna 000 0,00 .00 0.00 0.00 0.00
Otvida Mobitigria o00 2.00 808 0.00 0.00 0.00
Quitras Dividas o0 0,00 a00 G.00 0.8 a00
Amortizacho da Divigs € xterns 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00
Divicta Mobitidria 00 0,00 a00 o000 .00 000
Quiras Dividas 0.00 pLed] 0.00 000 0.00 0.00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (X0) » (X1 + Xy 12.476.000.00  16.135.386,60 16.335.38560 1613538560 16, 128.015,10 0.00
Superavit (Xiv)
TEYTAL {XV] = 088 » Xivy 12.426.000,00 16.135. 388 &0 16.135 288 80 16.13%,385 80 16.128.015,10 Q.00
Reservn do RPPS 121.760.00 200 000 0,00 0.00 Q.00

Em dezembro de 2024, o IPSEC contava com 902 servidores ativos, 404 servidores
aposentados e 111 pensionistas, totalizando 1.417 segurados. Essa composicio demonstra
a importancia do regime previdenciario em garantir a seguranca financeira tanto para os
servidores em atividade quanto para os que ja se aposentaram ou sio pensionistas e uma

proporcao de 1,75 servidores ativos para cada beneficiario.

Ao término do ano, o saldo de Receitas Correntes foi de R$ 14.487.541,51. Por outro
lado, as Despesas Correntes totalizaram R$ 15.939.186,66. Esse montante evidencia um
desequilibrio significativo entre a arrecadacao de contribui¢ées e os recursos necessarios
para o pagamento dos beneficios. Est4 evidenciado, portanto, como para os anos seguintes

sera necessario analisar outras formas de receita para garantir a folha de pagamento.

Além das despesas previdenciarias, os custos administrativos do Instituto somaram

R$ 1.128.540,71. Esses custos incluem as despesas operacionais necessérias para o
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EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

Nesta secdo, sio apresentados os principais indicadores atuariais do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA, destacando a evolugdo
do passivo previdenciario. Em resumo verifica-se um aumento do deéficit atuarial no periodo
analisado, visto que, entre 2022 e 2024 o déficit atuarial passou de R$ 244.611.594,54
milhGes para R$ 296.787.286,47 milhGes. Esse aumento deve-se principalmente 3 reducdo

de servidores ativos e aumento dos aposentados e pensionistas, bem como, o nio

atingimento da meta atuarial. Essa relacdo & observada através do indicador

ATIVOS/APOS+PENS,

PLANO PREVIDENCIARIO

DATA-BASE 31/12/2023 31/12/2022 317122021
ATIVOS 965 997 1011
APOSENTADOS 362 345 346
PENSIONISTAS 102 99 93
ATIVOS/APOS+PENS 2,07 2,04 2,30
REMUNERACAO MEDIA ATIVOS 3.282.04 3.116,83 2.480,52
REMUNERACAO MEDIA 3.961,00 4.288,98 1.668,35
APOSENTADOS

REMUNERACAO MEDIA 1.365,79 1.339,68 1.201,31
PENSIONISTAS

ALIQUOTA SERVIDOR 14% 14% 14%
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A L]'QU OTA PATRONAL TOTAL
VABF - Beneficios a conceder
VABF - Beneficios concedidos

VACF - Beneficios Concedidos

VACF - Ente - Beneficios a conceder

VACF - Servidores - Beneficios a
conceder

VACompF

PMBC

PMBaC

Taxa de Juros e desconto atuarial

19,00%
250.898.894,31
152.801.468,65

0,00
49.799.528 50
36.688.016,65
14.659.912,73
152.795.002,98
149.751.436,43

5,10%

IS DE CAAPORA

20,00%
237.455.366.78
150.212.304,25

0,00
36.310.703,97
19.770.238,97
16.978.759.83
140.041.956,25
164.395.664.,01

4,49%

15,71%
205.227.981,36
108.454.758,88

0,00
18.345.513,70
16.348.643,65
20.552.797,95
97.609.282,99
150.011.026,06

5,04%
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

A gestao eficiente dos investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Caapora - IPSEC é fundamental para garantir a sustentabilidade financeira a
longo prazo, a seguranca dos beneficios previdenciarios e a confianca dos servidores. Um
planejamento estratégico baseado em critérios técnicos e boas praticas de governanca

permite maximizar a rentabilidade dos recursos aplicados, ao mesmo tempo que minimiza

0S riscos.

Além disso, uma gestdo de investimentos transparente e alinhada as legislagoes
vigentes fortalece a credibilidade do Instituto perante os segurados e 6rgaos fiscalizadores.
Essa abordagem é essencial para assegurar que o IPSEC continue cumprindo sua missdo de
proteger e amparar os servidores municipais e seus dependentes, promovendo estabilidade

e qualidade de vida para as futuras geracdes.

Ativos que compdem a carteira

01/2024

ATIVO SALDO CARTEIRA({%) RESG. 4.963 RETORNO (R$) (%) ™ ADM
BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID R$ 83.541,57 5,89% D+0 7470 R$ 716,11 0.86% 0,10%
BB FLUXO FIC RF PREVID Rg 1.335.720,30 94,11% D+0 7, M a" R$ 9.171,37 0,62% 1,00%
Total investimentos RS 1.419.261,87 100.00% : i SRs 9.887,48  0.88%
Disponibilidade R$ 44,92

lotal patrimonio

12/2024

Pagina 11 de 24



oo IPSEC

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA
CNPJ n2 04.153.496/0001-94

ATIVO SALDO CARTEIRA{%) RESG. 4.963 RETORNO (R$} %) TX ADM
8B FLUXO FIC RF PREVID R 43.487,57 100,00% D40 7,1 7an R$ 1.817,99  0,48% 1,00%
Total investimentos SRS 100.00% G L
Disponibilidade R$ 36.982,71 - -

latal patrimbnio

R$

80.470,28

Instituicoes credenciadas

BB GESTAO DE RECURSOS - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A

Valor da carteira

01/2024
Patrimédnio Rentabilidade Meta Gap VaR 1252
R$ 1.419.306 79 Més Acum. Més Acum. Més Acum. 0.05%
0,88%  0,88% 0,84%  0,84% 0,0dp.p.  0,04p.p.
12/2024
Patrimdnio Rentabilidade Meta Gap VaR1.2s2
R$ 80.470,28 Més Acum. Més Acum. Més Acum. 0,05%
0,82% 9,65% 0,94% 10,18% -0,12p.p. -0,53p.p.

Percentual aplicado em Renda Fixa
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01/2024

CLASSE PERCENTUAL

100,00%

VALOR  LEG,
R$ 1.419.261,87 s

Renda Fixa

ENQUADRAMENTO

Artiga 7¢, Inciso Ill, Alfnea " a »
Artigo 79, Inciso I, Alinea " b *

PERCENTUAL VALOR LEG.

9411%  R$ 1.335.720,30 (R
5,89% R$ 83.541,57 S

9.261,87

12/2024
CLASSE PERCENTUAL VALOR LEG.
Renda Fixa

100,00% R$ 43.487,57 Haam

ENQUADRAMENTO PERCENTUAL

VALOR LEG.

Artigo 72, Inciso 1ll, Alinea " a * 100,00%  R$ 43.487,57 f
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Percentual aplicado em Renda Variavel

01/2024

RENDA VARIAVEL
Fl Acées - 8, |

Fi de indices Acées - 8, 11

1272024

RENDA VARIAVEL
Fl Acdes - 8, |

Fl de indices Acbes - 8, |}

RESOLUCAO(%)

RESOLUCAO(%)

CARTEIRA (R$)
30% RS 0,00
30% R$ 0,00
CARTEIRA (R$)
30% R$ 0,00
30% R$ 0,00

Percentual de membros do Comité certificados

N&o ha comité de investimentos instituido.

{%)
0.00%
0.00%

(%)

0.00%
0.00%

inferior{%) Alvo(%) Superior(%)

inferior{%) Alvo(%)  Superior(%)
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ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP do Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Municipais de Caapord - IPSEC é um 0rgédo colegiado responsavel por

O CMP é formado por representantes do Executivo, Legislativo, servidores efetivos e
inativos, com mandatos de trés anos, permitindo reconducdo por uma Gnica vez. Seu

presidente é eleito entre Os membros para um mandato de um ano, sem possibilidade de

reeleicao.

2024

Membros do Conselho Municipal de Previdéncia em
REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:

- Titular: Severino Correja Veloso Junior

- Suplente: Maria Luiza Cesar De Moura
REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO:

- Titular: Audenice Dantas Da Silva

- Suplente: Lucy Campelo Da Silva
REPRESENTANTES DOS SERVIDORES EFETIVOS:
- Titular: Hilton Carlos Da Silva

- Suplente: Rinaldo Vicente Ferreira

e B f L T
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REPRESENTANTES DOS SERVIDORES INATIVOS/PENSIONISTAS:
- Titular: Euriclea F erreira Dos Santos

- Suplente: Zilene Santino De Lima

Atribuicoes

Dentre suas funcées, destacam-se:

1. Acompanhar a eXecucao orcamentaria e financeira do IPSEC;

2. Aprovar propostas orcamentarias e politicas de investimento;

3. Deliberar sobre admissGes, promocées e contratacoes de servidores do IPSEC:
4. Resolver recursos administrativos de segurados e deliberar sobre casos OMmissos;

5. Garantir a lisura e a transparéncia das atividades do Instituto.

Funcionamento

O CMP redne-se pelo menos seis vezes ao ano, sempre com a totalidade dos

membros, e suas decisées sio formalizadas por resolucdes registradas em atas.

Requisitos e Condutas

Pagina 16 de 24



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA

o5 IPS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA

CNPJ n? 04.153.496/0001-94

Os conselheiros devem cumprir requisitos de elegibilidade, certificagdo e habilitacio.

Além disso, precisam atuar de forma participativa, comprometida e pontual, zelando pelo

decoro e pela boa administracdo do IPSEC.

Esse conselho é essencial Para assegurar a governanca e a sustentabilidade do regime

previdenciario municipal.

As principais deliberagées do CMP em 2024 foram as sequintes:

29/02/2024
30/04/2024

28/06/2024
30/08/2024
31/10/2024

20/12/2024

Detalhamento de receitas e despesas dos meses de janeiro de fevereiro.
Regularizagdo de débitos do IPSEC.

Verificagdo de despesas com a manuten¢do do prédio do IPSEC e assessoria de
licitagoes.

Elei¢do do novo presidente do CMP.

Sem deliberagdes, apenas fiscalizagdo de receitas, despesas e concessdo de
beneficios.

Sem deliberagdes, apenas fiscalizagdo de receitas, despesas e concessdo de
beneficios.

Sem deliberagdes, apenas fiscalizagdo de receitas, despesas e concessdo de
beneficios.

Regularizagdo de débitos do TPSEC e do ente federativo.

Deliberagao e aprovagio da Politica Anual de Investimentos de 2025.
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COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

A compensacio previdenciaria do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS &
obrigatéria para assegurar o equilibrio financeiro entre diferentes regimes de previdéncia,
COmo o RPPS e o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, Ela ocorre quando um servidor

publico migra de um regime para o outro, levando consigo o tempo de contribuicdo
acumulado.

servidor tenha todos os seus direitos previdenciarios respeitados, independentemente de
quantos regimes tenha contribuido ao longo de sua carreira.

Em 2024, o IPSEC obteve os seguintes fluxos de compensacao com o RGPS:

Fluxo Mensal de Compensag¢io com 0 RGPS

Competéncia Fluxo Recebido Fluxo Pago
01/2024 R$ 491.232,17
02/2024
03/2024 R$ 250.426,51
04/2024 R$ 160.324,50
05/2024 R$ 97.300,61
06/2024 R$ 96.845,37
07/2024 R$ 84.531,01
08/2024 R$ 74.008,14
09/2024
10/2024 R$ 411.125,36
11/2024 R$ 21.879,40
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1

2/2024 RS$ 97.080,01
SALDO ANUAL R$ 1.762.873,68

INSTITUTO DE PREV]

R$ 21.879.40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA

CNPJ n? 04.153.496/0001-94

TAXA DE ADMINISTRACAO

A Lei Municipal Complementar n° 003/2020, que rege o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Caapor3 (IPSEC), estabelece diretrizes para a utilizacdo
da taxa de administracdo. Essa taxa é destinada exclusivamente 3 cobertura de despesas
administrativas do IPSEC, permitindo que o instituto funcione de forma eficiente e
sustentavel. A legislacdo define que o valor da taxa de administracdo deve ser aplicado em
custos operacionais, como pagamento de salarios dos funcionarios do instituto, manutencao
de suas instalacdes, investimentos em tecnologias para gestdo previdenciaria, e outras
despesas relacionadas administracdo do fundo previdenciario. O objetivo é garantir a boa
gestao dos recursos, promovendo a transparéncia e o cumprimento dos deveres

previdenciarios com os servidores municipais.

Diante do exposto, conforme Demonstrativo de Informagées Previdenciarias e

Repasses — DIPR, foram despesas administrativas do IPSEC no exercicio de 2024:

Despesas Administrativas - 2024

Competéncia Valor
01/2024 R$ 130.010,62
02/2024 R$ 116.141,00
03/2024 R$ 107.825,46
04/2024 R$ 88.376,78
05/2024 R$ 89.020,56
06/2024 R$ 70.845,72
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0772024 R$ 114.070,21
08/2024 R$ 75.664,65
09/2024 R§$ 54.059,19
10/2024 R$ 79.832,18
11/2024 R$ 97.596,92
12/2024 R$ 105.097,42
SALDO ANUAL RS 1.128.540,71

Pdgina 21 de 24



oo IPSEC

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA
CNPJ n? 04.153.496/0001-94

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

No ano de 2024, foram concedidas 48 aposentadorias para os seguintes servidores

efetivos:

Inicio do

N* portaria Beneficidrio

beneficio

1 001/2024 MARIA DAS DORES DOS SANTOS 01/01/2024
2 002/2024 DINH FARIAS DE OLIVEIRA 01/01/2024
3 00372024 JOSIVELMA DOS SANTOS PESSOA 01/01/2024
4 004/2024 SEBASTIAO RIBEIRO BARBOSA 01/02/2024
5 005/2024 MARINALVA COSTA GOMES DA SILVA 01/02/2024
6 006/2024 JOSE FRANCISCO DOS SANTOS FILHO 01/02/2024
7 007/2024 EUZE ALTA DE LIMA 01/03/2024
8 008/2024 TANIA CRISTIANA GOMES 01/03/2024
9 009/2024 PAULO CARLOS DA SILVA 01/03/2024
10 011/2024 LUZINETE FERREIRA DE ARAUJO 01/04/2024
11 012/2024 JOSE FERREIRA MONTEIRO FILHO 01/04/2024
12 021/2024 JOSE PEREIRA DE ANDRADE 01/06/2024
13 02272024 MARIA ELISABETE AMORIM DE ALMEIDA PEREIRA 01/06/2024
14 02372024 MARILEIDE SOUZA DOS SANTOS 01/06/2024
15 025/2024 JOSILENE PESSOA DA COSTA 01/06/2024
16 032/2024 GENESIO JOSE DOS SANTOS 01/07/2024
17 03372024 CIDA MARIA DE LIMA 01/07/2024
18 035/2024 LUIZ ALEXANDRE DOS ANJOS 01/07/2024
19 03772024 JACILDA CORDEIRO DA SILVA 01/08/2024
20 047/2024 MARLENE SOUZA DE QUEIROZ DA SILVA 01/09/2024
21 049/2024 MARIA OLIANE MARQUES MONTEIRO 01/10/2024
22 061/2024 MARIA JOSE DOS SANTOS 01/12/2024
23 062/2024 MARIA DA CONCEICAO SANTOS 01/12/2024
24 063/2024 SUSICLEIDE DOS SANTOS PESSOA 01/12/2024
25 064/2024 JOSE BARBOSA DE LIMA 01/12/2024
26 065/2024 JOSINA MARITA DOS SANTOS 01/12/2024
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27 066/2024 VERONICA ALVES PONTES 01/12/2024
28 067/2024 SEVERINA PEDRO DA SILVA 01/12/2024
29 068/2024 JOSE ANTONIO DE FREITAS 01/12/2024
30 069/2024 KATIA SILENE ALVES DE LIMA FARIAS 01/12/2024
31 070/2024 EDILENE LOPES DE ARRUDA LOURENCO 01/12/2024
32 071/2024 JOSE BENEDITO DA SILVA 01/12/2024
33 072/2024 TERESINHA DA COSTA 01/12/2024
34 073/2024 RUBENITA CORREIA DA ROCHA 01/12/2024
35 074/2024 ROSA INEZ DE SoUSA CARVALHO 01/12/2024
36 075/2024 CLEIDE TEODOZIO BARBOSA 01/12/2024
3 076/2024 IVONE FRANCISCO ALVES DE SOUZA 01/12/2024
3 077/2024 MARIA LUCIA ALVES DE SOUSA 01/12/2024
39 078/2024 ROSILDA MARITA DE SOUSA CARVALHO 01712/2024
40 079/2024 MARINEZIO RIBEIRO DO NASCIMENTO 01712/2024
41 080/2024 SANDRA REJANE DE ALBUQUERQUE 01/12/2024
42 081/2024 IVAN CARLOS PEREIRA DA SILVA 01/12/2024
43 082/2024 VERIDIANA RIBEIRO CHAVES 01/12/2024
44 083/2024 JOSE DA SILVA 01/12/2024
45 084/2024 OLIVANIA FERREIRA DA SILVA 01/12/2024
46 085/2024 IREDILSON FERNANDES DA SILVA 01/12/2024
47 086/2024 ISRAEL PEREIRA CARDOSO DA SILVA 01/12/2024
48 087/2024 ALZILENE MEDEIROS DA SILVA 01/12/2024

Também foram concedidas 10 pensées por morte para os seguintes dependentes:

. L Inicio do
Ordem N* portaria Beneficidrio S
beneficio

1 013/2024 MARIA IMACULADA DE ANDRADE SILVA 01/04/2024
2 014/2024 ELISSANDRA PEREIRA DE LIMA 01/04/2024
3 018/2024 MARLUCE RODRIGUES DA SILVA 01/05/2024
4 019/2024 DIELSON DA SILVA SOUZA 01/05/2024
5 020/2024 MATHEUS FERREIRA DE LiMA 01/05/2024
6 048/2024 JOSE AUGUSTO RODRIGUES 01/09/2024
7 050/2024 REBECA ALEXANDRE DE MELO 01/10/2024
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8 059/2024 LINDINALDO CHAVES CORREIA 01/11/2024
9 060/2024 MARIA CRISTINA MARTINS DA SILVA 01/11/2024
10 088/2024 ROMILDO RAMOS DE SOUZA 01/12/2024

Ao longo do ano, também foram cessados os seguintes beneficios:

Data da

Ordem Beneficio Beneficidrio i
cessacio

Motivo

1 APOSENTADORIA JOSE SEVERINO DE LIMA 01/01/2024 OBITO
2 APOSENTADORIA JOSE DANIEL DA SILVA 22/02/2024 OBITO
3 APOSENTADORIA MARIA DA CONCEICAO E SILVA 13/03/2024 OBITO
4 PENSAO POR MORTE JOAO CELERINO DA SILVA 01/05/2024 OBITO
5 APOSENTADORIA HELENA LIMA DE SOUZA 01/08/2024 OBITO
6 APOSENTADORIA MARIA ZULEIDE SILVA CORREIA 04/09/2024 OBITO
7 PENSAO POR MORTE SEVERINO INACIO DA SIL VA 07/10/2024 OBITO
8 PENSAO POR MORTE MARIA JOSE DA CONCEICAO 01/12/2024 OBITO

Caapors, 29 de agosto de 2025.
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ISABELA NAZARIO SANTOS OLIVEIRA
Presidente
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