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LIMITES DE ALCADAS E SEGREGACAO DE ATIVIDADES

1. FINALIDADE

Estabelecer os limites de alcada para decisdes administrativas, operacionais e financeiras
e promover a segregacao de atividades entre os servidores e membros dos 6rgaos colegiados do
IPSEC, em conformidade com a Lei Municipal n® 427/2002 e Lei Municipal n°. 567/2009, além
dos critérios do Pro-Gestao RPPS.

2. FUNDAMENTO LEGAL

Este documento est4d fundamentado:
- Nos principios da governanca e boas praticas de controle interno;
- No Programa de Certificacao Institucional Pr6-Gestao RPPS;
- Na Lei Municipal n° 427/2002 e Lei Municipal n°. 567/2009, que dispde sobre a organizagao
do IPSEC; '
- Na Constituicao Federal, especialmente no art. 40;

- Em orientacoes da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social.

3. LIMITES DE ALCADAS

- Concessao de Diretor de Previdénciae Diretoria Executiva

| aposentadorias e Atuaria

_pensdes R S S R R R

~Autorizagao de Diretor-Presidente + Conselho de

~aplica¢des financeiras Diretor Administrativo- = Administracdo
Financeiro
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Aprovacao de politica - Diretoria Executiva ' Conselho de
de investimentos G e DARRRERD
'~ Contratagao de servicos Diretor Administrativo- | Diretor-Presidente
ou aquisi¢do de bens  Financeiro
' Contratagdo de servigos Diretoria Executiva Conselbode .
Aprovacao de prestagio | Diretoria Executiva - Conselho de
decontasanual | Administracdo
Emissdo de parecer - Atuario Diretor de Previdéncia e
técnico ou atuarial | _ ; ~ Atuaria »
 Aprovagao de Diretor Administrativo-  Conselho Fiscal e
balancetes e balancos  Financeiro Conselho de
’ - Administracdo

4. SEGREGACAO DE ATIVIDADES

4.1 CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

e Analise documental e calculo de beneficio: Diretor de Previdéncia e Atudria.
o Concessdo formal do beneficio: Presidente

e Publicacdo: Diretor de Previdéncia e Atuaria

4.2 FOLHA DE PAGAMENTO, CONTABILIDADE E FINANCAS
e Execucdo da folha de pagamento: Diretor Administrativo-Financeiro
e Lancamentos contabeis e controle de receitas e despesas: Diretor Administrativo-Financeiro

e Analise e aprovacao de balancetes: Conselho Fiscal
4.3 INVESTIMENTOS
e Proposigao de aplicacdo dos recursos: Diretor Administrativo-Financeiro

e Aprovacao da politica de investimentos: Diretoria Executiva e Conselho de Administracao

e Avaliacdo e deliberagao: Conselho de Administracao
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4.4 GOVERNANCA E CONTROLE INTERNO

e Acompanhamento de cumprimento dos normativos e controle interno: Diretoria Executiva

e Conselho Administrativo

e TFiscalizacao e emissdo de pareceres: Conselho Fiscal

5. DISPOSICOES FINAIS

Este documento devera ser revisado anualmente ou sempre que houver alteragao na

estrutura organizacional do Instituto, de modo a garantir a conformidade com as normas

vigentes e os requisitos do Pr6-Gestao RPPS.

Caapora/PB 14 de Julho de 2025.
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Isabéla Nazario Oliveira Santos
Diretora Presidente
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