IPSEC

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CAAPORA

RESOLUCAO N° 01/2025

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO CODIGO DE
ETICA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA -
IPSEC.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA - IPSEC, no uso de suas

atribuicoes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer principios e normas que
orientem a conduta ética dos servidores, membros dos 6rgaos colegiados,
fornecedores, prestadores de servico, agentes financeiros e demais partes

interessadas;

CONSIDERANDO a importancia de garantir a integridade, transparéncia,

imparcialidade e responsabilidade na administra¢ao dos recursos publicos;
RESOLVE:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Aprovar o C6digo de Etica do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Caapora - IPSEC, nos termos desta Resolugao.

Art. 2° O Codigo de Etica tem por finalidade estabelecer diretrizes para a conduta

ética de todos os envolvidos nas atividades do IPSEC.

CAPITULO 11
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPO

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° Os principios fundamentais que devem nortear a atuacdo dos servidores

e demais partes interessadas do IPSEC sao:
I - Integridade;
IT - Transparéncia;
III - Imparcialidade;
IV - Responsabilidade;
V - Respeito a Legalidade.
CAPITULO III
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 4° Os servidores e membros dos 6rgaos colegiados devem evitar situagoes

de conflito de interesses e comunicar qualquer potencial conflito ao Presidente
do IPSEC.

Art. 5° E vedado o uso da posi¢ao ocupada para obtengao de vantagens pessoais

ou para terceiros.
CAPITULO IV
DA CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS

Art. 6° Os servidores devem manter sigilo sobre informacdes sensiveis, pessoais
e financeiras dos servidores municipais e beneficiarios, conforme legislacao

vigente.

CAPITULO V
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPo

DO TRATAMENTO JUSTO E EQUITATIVO

Art. 7° Todas as decisdes e acdes do IPSEC devem garantir tratamento justo e

equitativo a todos os servidores e beneficiarios.

Art. 8° E vedada qualquer forma de discriminagdo ou assédio no ambiente de

trabalho.
CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE SOCIAL E SUSTENTABILIDADE

Art. 9° O IPSEC deve gerir os recursos previdencidrios de forma sustentavel,

considerando impactos sociais e ambientais.

CAPITULO VII

DAS VEDACOES

Art. 10 E expressamente vedado aos servidores e partes interessadas do IPSEC:
I - Aceitar ou oferecer vantagens indevidas;
IT - Utilizar recursos do IPSEC para fins pessoais;
I - Omitir ou deturpar informacoes.

CAPITULO VIII

DOS MECANISMOS DE FISCALIZACAO

Art. 11 O IPSEC através de seu Presidente, fiscalizara o cumprimento deste
Codigo e ira apurar eventuais infragdes.
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CAPITULO IX
DA REVISAO E ATUALIZACAO

Art. 12 Este Codigo de FEtica sera revisado periodicamente, conforme

necessidade, para adequacao as normativas vigentes.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 O descumprimento das disposicdes deste Codigo sujeitara os infratores

as sancdes cabiveis, conforme normas internas do IPSEC e legislacao aplicavel.
Art. 14 Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicacéo.

Caapora-PB, 29 de julho de 2025.

IPSE IINST. DE PREVIDENCIAISOCIAL DOS
SERVIDORESDOMUNICIPIO DECAAPORA

Isabela Nazario Oliveira Santos

Presidente

ISABELA NAZAKIU ULIVEIKA SANTOS
Presidente
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nos sites: www.portaldecompraspublicas.com.br,
www_areiadebaraunas.pb.gov.br ou Mural de Licitagdes do TCE-PB.
A sessido ptblica na forma eletrénica serd aberta as 08:01hs (Horério
Local) do dia 13/08/2025. Esclarecimentos: Através do e-mail:
licitacaoareiadebaraunas@gmail.com, no hordrio das 08h:00 as
12h:00 de segunda a sexta feira.

Areia de Baratinas — PB, 29 de julho de 2025.

MARIA ROSANGELA DOS SANTOS PEREIRA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
José Leandro Morais
Codigo Identificador:7B87136C

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAOQ ELETRONICO N°: 20/2025

A PREGOEIRA da Prefeitura Municipal de Areia de Barainas/PB,
nos termos da Lei Federal n.” 14,133/2021, torna publico que realizara
no sitio eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.br o PREGAO
ELETRONICO N° 20/2025 cujo OBJETO E: Registro de Precos para
futura e eventual aquisi¢io de materiais elétricos, com o objetivo de
atender as necessidades das diversas Secretarias do municipio de
Areia de Barainas — PB. INFORMACOES: O edital estd disponivel
nos sites: www.portaldecompraspublicas.com.br,
www.areiadebaraunas.pb.gov.br ou Mural de Licitagdes do TCE-PB.
A sessdo publica na forma eletronica sera aberta as 08:01hs (Horario
Local) do dia 14/08/2025. Esclarecimentos: Através do e-mail:
licitacaoareiadebaraunas@gmail.com, no hordrio das 08h:00 as
12h:00 de segunda a sexta feira.

Areia de Baratunas — PB, 29 de julho de 2025.

MARIA ROSANGELA DOS SANTOS PEREIRA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
José Leandro Morais
Codigo Identificador: AID6CEBA

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO N.°
77/2024 DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N°
16/2024, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE AREIA DE BARAUNAS E A
NORDESTINA DISTRIBUIDORA DE PECAS
LTDA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA DE BARAUNAS,
Estado da Paraiba, Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno, situada
na Rua Valdeci Sales, N.° 579, Centro, Areia de Baratinas, Estado da
Paraiba, inscrita no CNPJ (MF), sob o n° 01.612.685/0001-90,
representado neste ato pelo Chefe do Executivo Municipal, o Prefeito
Antdonio Gerdnimo Duarte Macedo,

, brasileiro, casado, residente e domiciliado no Municipio de Areia
de Barainas - PB, CEP: 58.732-000, aqui denominado de
CONTRATANTE, e do outro lado A NORDESTINA
DISTRIBUIDORA DE PECAS LTDA - AV DEPUTADO
RAIMUNDO ASFORA, 3399 - TRES TRMAS - CAMPINA
GRANDE - PB, CNPJ n® 10.175.806/0001-74, neste ato representado
por Francisco Marques Clementino, Brasileiro, Casado, Empresario,
residente e domiciliado na Rua Paulo de Frontin, 50, Catolé -
Campina Grande - PB, , Carteira de Tdentidade

, doravante denominado CONTRATADO,
celebram o presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e
condigdes a seguir relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO da
vigéncia do Contrato firmado entre as partes, nos termos previstos em
sua Clausula Sétima - Do Prazo e da Vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

2. Pelo presente termo aditivo fica prorrogada a vigéncia do Contrato
n° 77/2024 até i 31 de dezembro de 2025, podendo ocorrer nova
prorrogagdo conforme art. 107, da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO ADITIVO
3. Néo haveréd acréscimo no valor do presente Contrato, apenas sera
utilizado o valor remanescente nio utilizado do contrato originario até
29 de maio de 2025. Serd mantido o valor unitirio dos itens
correspondente ao valor contratado.

CLAUSULA QUARTA - DA DESPESA

4. As despesas decorrentes do presente aditivo ficardo a conta da
respectiva classificagdo or¢amentdria contratual prevista na Lei
Orgamentdria do Exercicio financeiro de 2025.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

5. O presente termo aditivo decorre de autorizagio do Prefeito
Municipal contratante, e encontra amparo legal no art. 107, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
6.Ficam ratificadas, naquilo que nido colidir com os termos deste
termo aditivo, todas as demais cldusulas do contrato original firmado
entre as partes.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.E por estarem justos e contratados, firmam o presente Termo
Aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma, para que surtam um
80 efeito, as quais, depois de lidas, sio assinadas pelos representantes
das partes, CONTRATANTE ¢ CONTRATADA juntamente com as
testemunhas abaixo.

Areia de Baraunas - PB, 28 de maio de 2025.

Prefeitura Municipal de Areia de Baratinas
ANTONIO GERONIMO DUARTE MACEDO
Prefeito Constitucional

Contratante

A NORDESTINA DISTRIBUIDORA DE PECAS LTDA
CNPJ n" 10.175.806/0001-74

Contratada
TESTEMUNHAS:

Nome: CPF:
Nome: CPE:

Publicado por:
José Leandro Morais
Codigo Identificador:4FFI13AEE

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CAAPORA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CAAPORA (TPSEC)
CODIGO DE ETICA DO TPSEC

RESOLUCAO N° 01/2025

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO CODIGO
DE ETICA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CAAPORA - IPSEC.

www.diariomunicipal.com.br/famup 3
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O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA - IPSEC, no
uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer principios e normas
que orientem a conduta ética dos servidores, membros dos 6rgios
colegiados, fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e
demais partes interessadas;

CONSIDERANDO a importiancia de garantir a integridade,
transparéncia, imparcialidade e responsabilidade na administragdo dos
recursos publicos;

RESOLVE:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Aprovar o Codigo de Etica do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Caapord - IPSEC, nos termos desta
Resolugao.

Art. 2° O Cédigo de Etica tem por finalidade estabelecer diretrizes
para a conduta ética de todos os envolvidos nas atividades do IPSEC.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° Os principios fundamentais que devem nortear a atuagio dos
servidores e demais partes interessadas do IPSEC sido:

I - Integridade;

Il - Transparéncia;

TIT - Imparcialidade;

IV - Responsabilidade;

V - Respeito a Legalidade.

CAPITULO NI
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 4° Os servidores e membros dos orgdos colegiados devem evitar
situagdes de conflito de interesses e comunicar qualquer potencial
conflito ao Presidente do IPSEC.

Art. 5° E vedado o uso da posigdo ocupada para obtengio de
vantagens pessoais ou para terceiros.

CAPITULO IV
DA CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS

Art. 6" Os servidores devem manter sigilo sobre informagdes
sensiveis, pessoais e financeiras dos servidores municipais e
beneficidrios, conforme legislagdo vigente.

CAPITULO V
DO TRATAMENTO JUSTO E EQUITATIVO

Art. 7° Todas as decisdes ¢ agdes do TPSEC devem garantir
tratamento justo e equitativo a todos os servidores e beneficidrios.
Art. 8° E vedada qualquer forma de discriminagdo ou assédio no
ambiente de trabalho.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE SOCIAL E SUSTENTABILIDADE

Art. 9° O IPSEC deve gerir os recursos previdenciarios de forma
sustentavel, considerando impactos sociais e ambientais.

CAPITULO VII
DAS VEDACOES

Art. 10 E expressamente vedado aos servidores e partes interessadas
do TPSEC:

I - Accitar ou oferecer vantagens indevidas;

IT - Utilizar recursos do IPSEC para fins pessoais;

IIT - Omitir ou deturpar informagdes.

CAPITULO VIII
DOS MECANISMOS DE FISCALIZACAO

Art. 11 O IPSEC através de seu Presidente, fiscalizard o camprimento
deste Cddigo e ird apurar eventuais infragdes.

CAPITULO IX )
DA REVISAO E ATUALIZACAO

Art. 12 Este Codigo de Ftica sera revisado periodicamente, conforme
necessidade, para adequacgdo as normativas vigentes.

CAPITULOX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 O descumprimento das disposi¢des deste Codigo sujeitara os
infratores as sangdes cabiveis, conforme normas internas do IPSEC e
legislagdo aplicavel.

Art. 14 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Caapori-PB, 29 de julho de 2025.

ISABELA NAZARIO OLIVEIRA SANTOS
Presidente
Publicado por:
Sostenes Queiroz da Silva
Codigo Identificador:575DBCAB
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE
PESSOAS
REGIMENTO INTERNO DA XI CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAAPORA/PB

XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Caapori/PB
“20 anos do SUAS: Construgio, Proteciio Social e Resisténcia”

REGIMENTO INTERNO DA XI CDNFER_ENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAAPORA/PB

CAPITULO1
Do Temirio

Art. 1° - A XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Caapord-PB tera como tema geral:
“20 anos do SUAS: Construcgio, Proteciio Social e Resisténcia”

Art. 2° A XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social foi
convocada pela Presidente do CMAS, em cumprimento ao disposto na
Lei Municipal N 769/2019 ¢ RESOLUCAO CNAS/MDS N* 174, DE
14 DE NOVEMBRO DE 2024, a ser realizada no dia 02 de julho de
2025, nas dependéncias do Auditério de Educagio da Secretaria
Municipal de Educagio, municipio de Caapori- PB.

Art. 3° A XI Conferéncia Municipal da Assisténcia Social constitui-se
em instdncia que tem por atribuigio a avaliagio da politica da
assisténcia social e a defini¢do de diretrizes para o aprimoramento do
Sistema Unico da Assisténcia Social ~-SUAS.

CAPITULO II
Credenciamento

Art. 4" - O credenciamento dos (as) participantes da XI Conferéncia
Municipal sera efetuado no dia 02 de julho de 2025, das 8:00 horas até
10:00 horas, conforme programagdo em anexo.

Art. 5° - O credenciamento como Delegado(a) na XI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Caapord-PB ¢é o instrumento que
da direito a voz e voto na Plendria, sendo este pessoal.

CAPITULO 111
Da organizagiio, Objetivos e Eixos Tematicos

Art. 6" - A XI Conferéncia Municipal serd presidida pelo Presidente
do CMAS de Caapori -PB.

www.diariomunicipal.com.br/famup 4
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE CAAPORA - IPSEC
TERMO DE CIENCIA E ADESAO AO CODIGO DE ETICA

Pelo presente instrumento, eu, ISABELA NAZARIO OLIVEIRA SANTOS
servidor(a) do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Caapora - IPSEC, matricula n°,
DECLARO, para os devidos fins, que:

1. Tomei ciéncia do contetdo do Cédigo de Etica do IPSEC, aprovado pela
Resolugdo n° 01/2025, e disponivel para consulta no site institucional do IPSEC;

2. Li integralmente e compreendi os principios, diretrizes, normas de conduta e
vedagdes previstas no referido Cédigo, comprometendo-me a respeitar e cumprir
todas as disposicoes nele estabelecidas;

3. Comprometo-me a zelar pela integridade, imparcialidade, transparéncia,
legalidade, responsabilidade e equidade no exercicio das minhas fungdes e
atividades junto ao IPSEC;

4. Estou ciente de que é vedado o uso da posicdo ou dos recursos institucionais
para obtencdo de vantagens pessoais ou de terceiros, bem como a prética de
qualquer forma de assédio, discriminacdo, omissdo de informacdes ou quebra de
sigilo;

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente Termo de Ciéncia e Adesao.

Caapora/PB, 29 de Julho de 2025.

" i
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE CAAPORA - IPSEC
TERMO DE CIENCIA E ADESAO AO CODIGO DE ETICA

Pelo presente instrumento, eu, SOSTENES QUEIROZ DA SILVA servidor do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Caapora - IPSEC,

. DECLARO, para os
devidos fins, que:

1. Tomei ciéncia do contetido do Cédigo de Etica do IPSEC, aprovado pela
Resolucao n® 01/2025, e disponivel para consulta no site institucional do IPSEC;

2. Li integralmente e compreendi os principios, diretrizes, normas de conduta e
vedagoes previstas no referido Cédigo, comprometendo-me a respeitar e cumprir
todas as disposicoes nele estabelecidas;

3. Comprometo-me a zelar pela integridade, imparcialidade, transparéncia,
legalidade, responsabilidade e equidade no exercicio das minhas fungdes e
atividades junto ao IPSEGC;

4. Estou ciente de que é vedado o uso da posi¢do ou dos recursos institucionais
para obtencdo de vantagens pessoais ou de terceiros, bem como a pritica de
qualquer forma de assédio, discriminag¢do, omissdo de informacdes ou quebra de
sigilo;

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente Termo de Ciéncia e Adesao.

Caapord/PB, 29 de Julho de 2025.

SOSTENES QUEIROZ DA SILVA
Servidor
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE CAAPORA - IPSEC
TERMO DE CIENCIA E ADESAO AO CODIGO DE ETICA

Pelo presente instrumento, eu, RENAN DE OLIVEIRA CORREA servidor do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Caapora - IPSEC,
inscrita no » DECLARO, para os
devidos fins, que:

1. Tomei ciéncia do contetdo do Cédigo de Etica do IPSEC, aprovado pela
Resolugdo n® 01/2025, e disponivel para consulta no site institucional do IPSEC;

2. Li integralmente e compreendi os principios, diretrizes, normas de conduta e
vedagdes previstas no referido C6digo, comprometendo-me a respeitar e cumprir
todas as disposigdes nele estabelecidas;

3. Comprometo-me a zelar pela integridade, imparcialidade, transparéncia,
legalidade, responsabilidade e equidade no exercicio das minhas fungdes e
atividades junto ao IPSEC;

4. Estou ciente de que é vedado o uso da posi¢do ou dos recursos institucionais
para obtencdo de vantagens pessoais ou de terceiros, bem como a prética de
qualquer forma de assédio, discriminagao, omissdao de informacées ou quebra de

sigilo;

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente Termo de Ciéncia e Adesao.

Caapord/PB, 29 de Julho de 2025.

RENAN DE OLIVE CORREA

RES DO
seawno s D& Oliveira Corréa

Dlretur Admmlstratwo 3 Fmancetro
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE CAAPORA - IPSEC
TERMO DE CIENCIA E ADESAO AO CODIGO DE ETICA

Pelo presente instrumento, eu, RONALDO RODRIGUES DE SOUSA FILHO
servidor do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Caapora - IPSEC,

DECLARO, para os devidos fins, que:

1. Tomei ciéncia do contetdo do Cédigo de Etica do IPSEC, aprovado pela
Resolugao n° 01/2025, e disponivel para consulta no site institucional do IPSEC;

2. Li integralmente e compreendi os principios, diretrizes, normas de conduta e
vedagoes previstas no referido Cédigo, comprometendo-me a respeitar e cumprir
todas as disposicoes nele estabelecidas;

3. Comprometo-me a zelar pela integridade, imparcialidade, transparéncia,
legalidade, responsabilidade e equidade no exercicio das minhas fungées e
atividades junto ao IPSEG;

4. Estou ciente de que é vedado o uso da posicdo ou dos recursos institucionais
para obtencao de vantagens pessoais ou de terceiros, bem como a prética de
qualquer forma de assédio, discriminacdo, omissdo de informacoes ou quebra de
sigilo;

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente Termo de Ciéncia e Adesao.

Caapora/PB, 29 de Julho de 2025.

Youmro g, Ploves gm’*orb:lﬁ
ONALDO ROD GUES DE SOUSA FILHO
Servidor
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE CAAPORA - IPSEC
TERMO DE CIENCIA E ADESAO AO CODIGO DE ETICA

Pelo presente instrumento, eu, GINEIDE FERREIRA APOLINARIO servidor(a)
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Caapora -
IPSEC, DECLARO,

para os devidos fins, que:

1. Tomei ciéncia do conteddo do Cédigo de Etica do IPSEC, aprovado pela
Resolugdo n° 01/2025, e disponivel para consulta no site institucional do IPSEC;

2. Li integralmente e compreendi os principios, diretrizes, normas de conduta e
vedagdes previstas no referido Cédigo, comprometendo-me a respeitar e cumprir
todas as disposicoes nele estabelecidas;

3. Comprometo-me a zelar pela integridade, imparcialidade, transparéncia,
legalidade, responsabilidade e equidade no exercicio das minhas fungées e
atividades junto ao IPSEC;

4. Estou ciente de que é vedado o uso da posi¢do ou dos recursos institucionais
para obtencao de vantagens pessoais ou de terceiros, bem como a pratica de
qualquer forma de assédio, discriminagdo, omissio de informagdes ou quebra de
sigilo;

Por ser expressao da verdade, firmo o presente Termo de Ciéncia e Adesdo.

Caapora/PB, 29 de Julho de 2025.

EIDE FERREIRA APMKMO

Servidor

1
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE CAAPORA - IPSEC
TERMO DE CIENCIA E ADESAO AO cODIGO DE ETICA

Pelo presente instrumento, eu, ELISANGELA VIEIRA JANUARIO DA SILVA
servidor(a) da Prefeitura Municipal de Caapora, prestando servigcos para o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Caapora - IPSEC,

, DECLARO, para os
devidos fins, que:

1. Tomei ciéncia do contetido do Cédigo de Etica do IPSEC, aprovado pela
Resolugdo n° 01/2025, e disponivel para consulta no site institucional do IPSEC;

2. Li integralmente e compreendi os principios, diretrizes, normas de conduta e
vedagoes previstas no referido Cédigo, comprometendo-me a respeitar e cumprir
todas as disposi¢oes nele estabelecidas;

3. Comprometo-me a zelar pela integridade, imparcialidade, transparéncia,
legalidade, responsabilidade e equidade no exercicio das minhas fungdes e
atividades junto ao IPSEC;

4. Estou ciente de que é vedado o uso da posicao ou dos recursos institucionais
para obtengdo de vantagens pessoais ou de terceiros, bem como a pratica de
qualquer forma de assédio, discriminagdo, omissdo de informacgdes ou quebra de

sigilo;

Por ser expressao da verdade, firmo o presente Termo de Ciéncia e Adesao.
Caapora/PB, 29 de Julho de 2025.

ELISANGELA VIEIRA J ARIO DA SILVA
Servidor
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MUNICIPAIS DE CAAPORA - IPSEC
TERMO DE CIENCIA E ADESAO AO CODIGO DE ETICA

Pelo presente instrumento, eu, JANETE DE MELO DA SILVA servidor(a) do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Caapora - IPSEC,

, DECLARO, para os
devidos fins, que:

1. Tomei ciéncia do conteado do Cédigo de Etica do IPSEC, aprovado pela
Resolugdo n° 01/2025, e disponivel para consulta no site institucional do IPSEC;

2. Li integralmente e compreendi os principios, diretrizes, normas de conduta e
vedagoes previstas no referido Cédigo, comprometendo-me a respeitar e cumprir
todas as disposigdes nele estabelecidas;

3. Comprometo-me a zelar pela integridade, imparcialidade, transparéncia,
legalidade, responsabilidade e equidade no exercicio das minhas fungdes e
atividades junto ao IPSEGC;

4. Estou ciente de que é vedado o uso da posicdo ou dos recursos institucionais
para obtencdo de vantagens pessoais ou de terceiros, bem como a pratica de
qualquer forma de assédio, discriminacdo, omissdo de informacdes ou quebra de

sigilo;

Por ser expressao da verdade, firmo o presente Termo de Ciéncia e Adesao.

Caapord/PB, 29 de Julho de 2025.

_Makmﬁodqsmu

ANETE DE MELO DA SILVA
Servidor
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Pelo presente instrumento, eu, ELIZABETE MARINHO DE SOUZA, membro
do conselho do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Caapora - IPSEC,

DECLARO, para os devidos fins, que:

1. Tomei ciéncia do conteddo do Cédigo de Etica do IPSEC, aprovado pela
Resolugdo n° 01/2025, e disponivel para consulta no site institucional do IPSEC;

2. Li integralmente e compreendi os principios, diretrizes, normas de conduta e
vedagoes previstas no referido Cédigo, comprometendo-me a respeitar e cumprir
todas as disposicoes nele estabelecidas;

3. Comprometo-me a zelar pela integridade, imparcialidade, transparéncia,
legalidade, responsabilidade e equidade no exercicio das minhas fungdes e
atividades junto ao IPSEC;

4. Estou ciente de que é vedado o uso da posicdo ou dos recursos institucionais
para obtencdo de vantagens pessoais ou de terceiros, bem como a prética de
qualquer forma de assédio, discriminacdo, omissdo de informacdes ou quebra de
sigilo;

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente Termo de Ciéncia e Adesao.

Caapora/PB, 29 de Julho de 2025.

Mowindier cle 50430

ELI ABETE MARINHO DE SOUZA

Conselheiro(a)
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Pelo presente instrumento, eu, MARLEIDE SOUZA QUEIROZ DE OLIVEIRA,
membro do conselho do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Caapora - IPSEC,

, DECLARO, para os devidos fins, que:

1. Tomei ciéncia do conteado do Cédigo de Etica do IPSEC, aprovado pela
Resolugdo n® 01/2025, e disponivel para consulta no site institucional do IPSEC;

2. Li integralmente e compreendi os principios, diretrizes, normas de conduta e
vedagdes previstas no referido Cédigo, comprometendo-me a respeitar e cumprir
todas as disposicoes nele estabelecidas;

3. Comprometo-me a zelar pela integridade, imparcialidade, transparéncia,
legalidade, responsabilidade e equidade no exercicio das minhas fungdes e
atividades junto ao IPSEC;

4. Estou ciente de que é vedado o uso da posicdo ou dos recursos institucionais
para obtencdo de vantagens pessoais ou de terceiros, bem como a pratica de
qualquer forma de assédio, discriminagao, omissao de informagdes ou quebra de
sigilo;

Por ser expressao da verdade, firmo o presente Termo de Ciéncia e Adesao.

Caapora/PB, 29 de Julho de 2025.
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Pelo presente instrumento, eu, JOSILANE MARIA RODRIGUES ALVES,
membro do conselho do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Caapora - IPSEC,

, DECLARO, para os devidos fins, que:

1. Tomei ciéncia do conteddo do Cédigo de Etica do IPSEC, aprovado pela
Resolugdo n° 01/2025, e disponivel para consulta no site institucional do IPSEC;

2. Li integralmente e compreendi os principios, diretrizes, normas de conduta e
vedacoes previstas no referido Cédigo, comprometendo-me a respeitar e cumprir
todas as disposicdes nele estabelecidas;

3. Comprometo-me a zelar pela integridade, imparcialidade, transparéncia,
legalidade, responsabilidade e equidade no exercicio das minhas funcbes e
atividades junto ao IPSEC;

4. Estou ciente de que é vedado o uso da posi¢do ou dos recursos institucionais
para obtencdo de vantagens pessoais ou de terceiros, bem como a prdtica de
qualquer forma de assédio, discriminagdo, omissao de informacées ou quebra de
sigilo;

Por ser expressao da verdade, firmo o presente Termo de Ciéncia e Adesao.
Caapord/PB, 29 de Julho de 2025.

‘Pounc ﬂ/!&l«‘(«t'(a Ked)‘bt /f'ﬁ)*e, ’
OSILANE MARIA RODRIGUES ALVES

Conselheiro(a)
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Pelo presente instrumento, eu, VERONICA ALVES DA SILVA, membro do
conselho do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Caapora - IPSEC,

DECLARO, para os devidos fins, que:

1. Tomei ciéncia do conteddo do Cédigo de Etica do IPSEC, aprovado pela
Resolugdo n® 01/2025, e disponivel para consulta no site institucional do IPSEC;

2. Li integralmente e compreendi os principios, diretrizes, normas de conduta e
vedagdes previstas no referido C6digo, comprometendo-me a respeitar e cumprir
todas as disposicdes nele estabelecidas;

3. Comprometo-me a zelar pela integridade, imparcialidade, transparéncia,
legalidade, responsabilidade e equidade no exercicio das minhas fungoes e
atividades junto ao IPSEC;

4. Estou ciente de que é vedado o uso da posicdo ou dos recursos institucionais
para obtencdo de vantagens pessoais ou de terceiros, bem como a pratica de
qualquer forma de assédio, discriminacio, omissio de informagdes ou quebra de
sigilo;

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente Termo de Ciéncia e Adesio.

Caapora/PB, 29 de Julho de 2025.

‘2,5..-)«.0’;2 O N Aa-—&gqh_
VERONICA ALP&’X’ SILVA
Conselheiro(a)




