Rua Salomao Veloso, 30 - Centro
CNPJ: 08.865.644/0001-54

PREFEITURA DE
CAAPORA
CIDADE DA GENTE

GABINETE DO PREFEITO

Lei Complementar N.2 013/2023 Caapord em 12 de setembro 2023.

“ALTERA A REDACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 003/2020, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CAAPORA, ESTADO DA
PARAIBA no uso de suas atribui¢des legais e nos termos da Lei Organica do
Municipio, faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e Ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art.1°- 0 Art. 19, §§ 6° e 7° da Lei Complementar n° 003/2020 passa a vigorar com

a seguinte redacao:

Art 19...
()

$ 6° Aplicam-se para a aposentadoria do segurado com deficiéncia, os mesmos
critérios de concessdo para o segurado com deficiéncia do RGPS, estabelecido na Lei

Complementar Federal n® 142, de 8 de maio de 2013.

$ 6-A Para o cdlculo dos proventos de aposentadoria do segurado com deficiéncia,
de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do inciso Ill do Art. 19, serd utilizada a média
aritmética simples dos saldrios de contribuicdo e das remuneracoes adotados como
base para contribuigées, atualizados monetariamente, correspondentes a 100%

(cem por cento) da média aritmética.

$ 6~-B Para o cdlculo dos proventos de aposentadoria do segurado com deficiéncia,
de que trata a alinea “d” do inciso Ill do Art. 19, serd utilizada a média aritmética
simples dos saldrios de contribuicdo e das remuneragoes adotados como base para

contribuicoes, atualizados monetariamente, correspondentes a 70% (setenta por

ara verificar a validade das assinaturas, acesse https://caapora.1ldoc.com.br/verificacao/4A8C-E4AC-1AA1-100C e informe o cédigo 4A8C-E4AC-1AA1-100C

5sinado por 1 pessoa: CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO

D,




PREFEITURA DE
CAAPORA

centv) *mais T%" (um por cento) do saldrio de beneficio por grupo de 12 (doze)

contribuicoes mensais até o mdximo de 30% (trinta por cento).

$7°§ 72 Para o cdlculo dos proventos da aposentadoria de que tratam os incisos [ e
Il do caput deste artigo serd utilizada a média aritmética simples dos saldrios de
contribuicdo e das remuneracoes adotados como base para contribuigoes,
atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por
cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de

contribuicao.

Art. 2° - Os Arts. 20, § 6°, inciso II; Art. 21, § 2°, inciso II; Art. 22, § 3° e Art. 23,§ 1°,
inciso Il da Lei Complementar n° 003/2020 passam a vigorar com a seguinte

redagdo:

Art. 20...
()

$6°..
()

Il - para o servidor publico ndo contemplado no inciso I, 3 média aritmética simples
dos saldrios de contribuicio e das remuneracées adotados como base para
contribuicoes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois
por cento) para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos

de contribuicgo.

Art. 21...
()

§2°..
()
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[l - para o servidor publico ndo contemplado no inciso I, 3 média aritmética simples
dos saldrios de contribuicdo e das remuneragcoes adotados como base para
contribuicoes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois
por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos

de contribuicgo.

Art 22...
()

$§ 3°Para o servidor ptiblico ndo contemplado no inciso I, 3 média aritmética simples
dos saldrios de contribuicdo e das remuneracoes adotados como base para
contribuicoes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois
por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos

de contribuicgo.

Art 23...
()

$1°.
)

[l - para o servidor publico ndo contemplado no inciso I, a média aritmética simples
dos saldrios de contribuicdo e das remuneragcées adotados como base para
contribuigoes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior dquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois
por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos

de contribuicdo.
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Art.3°- O Art. 40 da Lei Complementar n” 003/2020 passa a vigorar com a seguinte

redacdo:

Art. 40 O pagamento dos beneficios serd efetuado apenas mediante depdsito em
conta bancdria do segurado ou do(s) dependente(s), até o dia 10 do més seguinte

ao da competéncia.

Art. 4° - Fica acrescentado ao artigo 92 da Lei Complementar n° 003/2020 o

seguinte:

Art. 92..

&
VII - 02 (dois) cargos de Vigilante,
VIII - 01 (um) cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

Art.5°- O Art. 104 da Lei Complementar n® 003 /2020 passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

Art. 104 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes

em contrdrio e especificamente a Lei n°427, de 25 de margo de 2002.
Art. 104-A Revogam-se:

a) os arts. 29 69 e 69%-A da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de
dezembro de 2003;
b) o art. 32da Emenda Constitucional n®47, de 5 de julho de 2005.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢coes

contrarias.

Gabinete do Prefeito de Caapora-PB, em 12 de Setembro 2023.

CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO
-Prefeito-
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ANEXOI ALEICOMPLEMENTAR N2013/2023

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO IPSEC

CARGO FORMACAO JORNADA VAGAS
Presidente Nivel Superior Dedicagao 01
Exclusiva

Diretor Nivel Superior Dedicagdo 01

Administrativo - Exclusiva

Financeiro

Diretor de | Nivel Superior Dedicacdo 01

Previdéncia e Exclusiva

Atuéria

Procurador Nivel Superior Dedicagao 01

Autarquico Exclusiva

Chefe de | Nivel Médio Dedicacao 01

Departamento de Exclusiva

Assessoria de

Processos

Chefe de | Nivel Médio Dedicagao 01

Departamento de Exclusiva

Informatica

Vigilante Nivel Dedicagao 02
Fundamental Exclusiva

Auxiliar de | Nivel Dedicagdo 01

Servicos Gerais Fundamental Exclusiva

Gabinete do Prefeito de Caapora-PB, em 12 de Setembro 2023.

CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO
-Prefeito-

Rua Salomdo Veloso, 30 - Centro
CNPJ: 08.865.644/0001-54
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ANEXO II A LEI COMPLEMENTAR N¢ 013/2023

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO IPSEC

Rua Salomao Veloso, 30 - Centro
CNPJ: 08.865.644/0001-54

PRESIDENTE

- Representar o RPPS em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

- Comparecer quando necessario as reunides do Conselho Municipal de Previdéncia
— CMP e Comité de Investimentos, sem direito a voto;

- Cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP
e Comité de Investimentos;

- Propor, para aprovagdo do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, o quadro de
pessoal do RPPS;

- Nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os
servidores do RPPS;

- Apresentar relatorio de receitas e despesas (relatorio de gestdo) mensais ao
Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;

- Despachar os processos de habilitacdo de beneficios e assinar suas respectivas
portarias de concessao;

- Movimentar as contas bancarias do RPPS conjuntamente com o Diretor
Administrativo-Financeiro;

- Fazer delegacdo de competéncia aos servidores do RPPS;

- Ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administracao;

- Convocar para reunides extraordinarias o Conselho Municipal de Previdéncia -
CMP e Comité de Investimentos;

- Propor alteragdo na Politica Anual de Investimentos;

- Propor alteracdo na Legislacdo Previdenciaria Municipal, através de estudos e
andlises;

- Acompanhar com rigor todas as publicacdes do Portal de Transparéncia dos atos

administrativos e financeiros do RPPS;
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- Acompanhar as remessas de informagdes exigidas pelos 6rgaos de controle interno
e externos;

- Realizar atendimento aos servidores publicos municipais, publico em geral;

- Realizar parcerias com as Secretarias Municipais, Autarquias, Poder Legislativo
para realizacdo de capacitagdo dos segurados do RPPS e demais acbes que
beneficiem os trabalhos da entidade;

- Acompanhar diretamente os trabalhos desenvolvidos pelo setor de beneficios
previdenciarios em relagdo as demandas atendidas;

- Levantar os indicadores do Instituto de Previdéncia;

- Organizar a eleicdo do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;

- Organizar a Assembleia Geral do RPPS;

- Promover capacitagdes aos servidores do RPPS, aos segurados ativos, aos
aposentados e pensionistas;

- Promover anualmente o estudo para aprovacao da politica anual de investimentos;
- Acompanhar a remessa de informacgoes exigidas para emissao do Certificado de
Regularidade Previdenciaria;

- Acompanhar o andamento dos processos administrativos e judiciais do RPPS; -
Acompanhar com rigor os processos licitatérios e de compra direta; e,

- Acompanhar a operacionalizacao dos sistemas previdencidrio, financeiro, contabil,

investimentos, compras, estoque, patrimonio, entre outros.

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

- Esta diretamente subordinado ao Presidente, é responsavel pelo assessoramento
e acompanhamento direto das demandas e atribui¢cdes pré-estabelecidas pela
direcdo promovendo o apoio na verificacdo das estratégias e determinacdes do
planejamento e execucdo visando o bom andamento do servigo publico da
Autarquia.

- Compete auxiliar diretamente ao Presidente na auséncia ou por determinacao na
gestao administrativa da Autarquia e pela relacdo desta no atendimento aos

servidores e no desenvolvimento das atividades de competéncia do RPPS.

ara verificar a validade das assinaturas, acesse https://caapora.1ldoc.com.br/verificacao/4A8C-E4AC-1AA1-100C e informe o cédigo 4A8C-E4AC-1AA1-100C

5sinado por 1 pessoa: CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO

D,




Rua Salomao Veloso, 30 - Centro
CNPJ: 08.865.644/0001-54

PREFEITURA DE
CAAPORA

CIDADE DA GENTE

- Executar modificacdes pré-estabelecidas pelo Presidente nos sistemas
operacionais para o desempenho das suas atividades;

- Implementar sistema moderno de gestao, visando resultado positivo nos campos
econdmico e social, conduzindo a Autarquia ao cumprimento de seus objetivos e
metas no que tange ao seu campo de atuagao;

- Fiscalizar as contribui¢des previdenciarias, e acompanhar os pagamentos dos
beneficios e demais despesas, com emissdo de relatdrios para tomadas de decisdo
pelo Presidente e demais 6rgaos deliberativos;

- Representar o Presidente e a Autarquia em juizo ou fora dele quando necessario;
- Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no regulamento e nos demais
normativos que regem a Autarquia;

- Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e as leis municipais;

- Participar e planejar a implementagdo e o gerenciamento dos programas, projetos
e plano de governo, estabelecidos pelo Executivo;

- Movimentar as disponibilidades financeiras do RPPS em conjunto com o

Presidente.

DIRETOR DE PREVIDENCIA E ATUARIA

- Esta diretamente subordinado ao Presidente, é responsavel pelo assessoramento
e acompanhamento direto das demandas e atribui¢cdes pré-estabelecidas pela
direcdo promovendo o apoio na verificacdo das estratégias e determinag¢des do
planejamento e execuc¢do visando o bom andamento do servigo publico da
Autarquia.

- Executar modificacdes pré-estabelecidas pelo Presidente nos sistemas
operacionais para o desempenho das suas atividades;

- Implementar sistema moderno de gestdo, visando resultado positivo nos campos
econdmico e social, conduzindo a Autarquia ao cumprimento de seus objetivos e
metas no que tange ao seu campo de atuagao;

- Promover o levantamento de dados para realizar da reavaliagdo atuarial e sua

aprovacao;
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- Acompanhar a homologac¢do dos processos de concessao de beneficios junto ao

Tribunal de Contas do Estado;

- Coordenar os processos de concessao de beneficios;

- Subsidiar os profissionais de atuaria na elaboracdo dos calculos anuais;

- Acompanhar as modifica¢des na legislacdo previdenciaria nacional;

- Elaborar as estatisticas previdenciarias.

- Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no regulamento e nos demais
normativos que regem a Autarquia;

- Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e as leis municipais;

- Participar e planejar a implementagdo e o gerenciamento dos programas, projetos

e plano de governo, estabelecidos pelo Executivo.

PROCURADOR AUTARQUICO

7

- E responsavel pelo assessoramento e acompanhamento direto das demandas
juridicas do IPSEC, bem como, pelo controle da legalidade e da moralidade dos atos
administrativos praticados;

- Responsavel por ajuizar qualquer medida judicial visando a protecdo dos
interesses do IPSEC;

- Propor ao Prefeito a abertura de inquérito administrativo contra agentes publicos,
nos casos de malversacdo de verbas do erario municipal ou quando da ocorréncia
de ato administrativo praticado com excesso de poder ou desvio de finalidade;

- Opinar sobre matérias que lhe forem submetidas pelo Poder Executivo ou
Legislativo no que concerne aos interesses do IPSEC;

- Opinar, previamente, sobre os processos administrativos de concessao de
aposentadoria e de pensao por morte;

- Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no regulamento e nos demais
normativos que regem a Autarquia;

- Exercer as demais fungdes e atividades inerentes ao cargo.
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CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA DE PROCESSOS

- Estd diretamente subordinado a Diretoria Executiva, é responsavel pelo
assessoramento e acompanhamento direto das demandas e atribuicdes pré-
estabelecidas pela direcdo promovendo o apoio nas atividades administrativas e de
execucdo visando o bom andamento do servico publico da Autarquia;

- Executar modificacdes pré-estabelecidas pelo Presidente nos sistemas
operacionais para o desempenho das suas atividades;

- Responsavel direto pela confecgdo, organizagdo e arquivamento de documentos e
processos, bem como, emissado, copia, digitalizacao e autenticacido de documentos,
como contracheques, fichas financeiras, carta margem, declaragdes e processos
completos;

- Gerenciar o arquivo da IPSEC, desenvolvendo e implementando procedimentos de
organizacao e classificacao de documentos e processos, garantindo o seu adequado
armazenamento e conservagao;

- Auxiliar no atendimento direto aos segurados e dependentes, orientando-os
quanto aos procedimentos internos do IPSEC, bem como, na realizagdo de servigos
externos, como a coleta e devoluc¢ado de processos e documentos;

- Auxiliar nas reunioes da Diretoria Executiva, Conselho Municipal de Previdéncia -
CMP e Comité de Investimentos, quando instituido;

- Atender e analisar as demandas de todos os setores do IPSEC, buscando solugdes;
- Auxiliar diretamente no atendimento aos servidores e no desenvolvimento das
atividades de competéncia do RPPS;

- Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no regulamento e nos demais
normativos que regem a Autarquia;

- Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e as leis municipais.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

b

- Estd diretamente subordinado a Diretoria Executiva, é responsavel pelo

assessoramento e acompanhamento direto das demandas e atribuicées pré-
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estabélecidas pela direcao promovendo o apoio nas atividades administrativas e de

execucdo visando o bom andamento do servigco publico da Autarquia;

- Executar modificacdes pré-estabelecidas pelo Presidente nos sistemas
operacionais para o desempenho das suas atividades;

- Planejar e coordenar as atividades de tecnologia de informacao e de servigos de
informatica;

- Administrar arede de computadores e supervisionar a manutenc¢ao dos programas
e sistemas implantados, identificando problemas técnicos e operacionais e
procedendo as modifica¢gdes necessarias;

- Responder por todas as atividades de informatica, desde o desenvolvimento,
estruturacdo, gestao de projetos corporativos e gestao de terceiros, reportando-se a
Diretoria;

- Atender e analisar as demandas de todos os setores do IPSEC, buscando solucoes;
- Auxiliar diretamente no atendimento aos servidores e no desenvolvimento das
atividades de competéncia do RPPS;

- Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no regulamento e nos demais
normativos que regem a Autarquia;

- Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e as leis municipais.

VIGILANTE

- Exercer vigilancia na entidade, rondando suas dependéncias e observando a
entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras
infracGes a ordem e a seguranca;

- Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais
anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais;

- Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade;

- Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias
observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada;

- Prestar informacdes que possibilitam a punicdo dos infratores e volta a
normalidade;

- Escoltar e proteger autoridades e pessoas encarregadas de transportar dinheiro e

valores;
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- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas
e externas da Unidade, bem como, servicos de entrega, recebimento, confeccao e
atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas.

- Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral,
para manté-los em condigdes de uso;

- Executar atividades de copa;

- Auxiliar na remocdo de méveis e equipamentos;

- Separar os materiais reciclaveis para descarte;

- Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

- Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de
atuacao;

- Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;

- Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca
e/ou seguranca do trabalho;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como, do local de trabalho;

- Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

superior.

Gabinete do Prefeito de Caapora-PB, em 12 de Setembro 2023.

CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO
-Prefeito-
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JOSE LEANDRO MORAIS
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
José Leandro Morais
Cadigo Identificador:318440E3

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CAAPORA

LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECER O
PRONTUARIO ELETRONICO DO CIDADAO PARA TODAS AS
10 EQUIPES DO MUNICIPIO, E APLICATIVO MOBILE EM
TABLETS, PARA OS AGENTE COMUNITARIOS DE SAUDE,
INCLUINDO COMODATO DE TODOS EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS, SERVICOS DE IMPLANTACAO,
CAPACITACAO E SUPORTE TECNICO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE INFORMATIZACAO DA PRODUCAO DA
ATENCAO BASICA, CUMPRINDO ASSIM COM AS NORMAS E
PORTARIAS MINISTERIAIS, EFETIVANDO A INTEGRACAO
DO SISTEMA DE INFORMACAO E-SUS, E ENTRE DEMAIS
SIST. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n°® 00036/2019.
ADITAMENTO Dar continuidade a execucdo do objeto contratado.
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Caapora e:
CT N° 00084/2019 — Cbha Tecnologia e Servicos Ltda - CNPJ:
19.987.040/0001-05 - 4° Aditivo - prorroga o prazo por mais 12
(doze) meses, ASSINATURA: 13/09/2023

Caapord - PB, 14 de Setembro de 2023.

CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Zioreth Ribeiro Placido Castro
Cédigo Identificador:E739094D

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE
~ PESSOAS
EMENDA A LEI ORGANICA N-004/2023.
GABINETE DO PREFEITO

EMENDA a LEI ORGANICA N-004/2023.

Caapord em 12 de setembro 2023.

“ALTERA REDACAO DA EMENDA A LEI
ORGANICA N° 003/2020 SOBRE A IDADE
MINIMA PARA APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, NOS TERMOS DO ART. 40,
INCISO 11l DA CONSTITUICAO FEDERAL/88, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. »

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CAAPORA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos da Lei Organica do Municipio, faz saber que o
Poder Legislativo Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte
Emenda a Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 1° - O Art. 115-B da Emenda a Lei Organica n° 003/2020 passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 115-B ...
()

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se homem;

11 - se professor (a), 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e
57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem;

Art. 2° - Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges contrarias.

Gabinete do Prefeito de Caapora-PB, em 12 de Setembro 2023.

CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO
-Prefeito-
Publicado por:
Gabriela Leal de Miranda
Cadigo Identificador:F71F0C12

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE
PESSOAS
LElI COMPLEMENTAR N.° 013/2023
GABINETE DO PREFEITO

Lei_Complementar N.° 013/2023 Caapora em 12 de setembro
2023.

“ALTERA A REDACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 003/2020, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CAAPORA, ESTADO DA PARAIBA no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos da Lei Organica do Municipio, faz saber que o
Poder Legislativo Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - O Art. 19, §§ 6° e 7° da Lei Complementar n° 003/2020
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 19 ...
()

§ 6° Aplicam-se para a aposentadoria do segurado com deficiéncia,
0S mesmos critérios de concessao para o segurado com deficiéncia do
RGPS, estabelecido na Lei Complementar Federal n°® 142, de 8 de
maio de 2013.

§ 6°-A Para o calculo dos proventos de aposentadoria do segurado
com deficiéncia, de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do inciso |
do Art. 19, sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de
contribuicho e das remuneragfes adotados como base para
contribuicBes, atualizados monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) da média aritmética.

§ 6°-B Para o célculo dos proventos de aposentadoria do segurado
com deficiéncia, de que trata a alinea “d” do inciso Il do Art. 19,
serd utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuigéo
e das remuneracdes adotados como base para contribuicdes,
atualizados monetariamente, correspondentes a 70% (setenta por
cento) mais 1% (um por cento) do salario de beneficio por grupo de
12 (doze) contribuigdes mensais até o méximo de 30% (trinta por
cento).

§ 7°§ 7% Para o cdlculo dos proventos da aposentadoria de que
tratam os incisos | e 11l do caput deste artigo sera utilizada a média
aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracoes
adotados como base para contribuic@es, atualizados monetariamente,
correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicao, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2%
(dois por cento) para cada ano de contribuicao que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuicao.

Art. 2° - Os Arts. 20, § 6°, inciso II; Art. 21, § 2°, inciso II; Art. 22, §
3% e Art. 23, § 1°, inciso II da Lei Complementar n° 003/2020 passam
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 20...
()
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§6°...
()

Il - para o servidor publico ndo contemplado no inciso I, a média
aritmética simples dos salarios de contribui¢do e das remuneracGes
adotados como base para contribui¢des, atualizados monetariamente,
correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2%
(dois por cento) para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuicéo.

Art. 21...
()

§2°..
()

Il - para o servidor publico ndo contemplado no inciso I, a média
aritmética simples dos salarios de contribui¢do e das remuneracdes
adotados como base para contribui¢des, atualizados monetariamente,
correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2%
(dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuicéo.

Art. 22...
()

§ 3° Para o servidor publico ndo contemplado no inciso I, a média
aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragdes
adotados como base para contribuicdes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2%
(dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuic&o.

Art. 23...
()

S
()

Il - para o servidor publico ndo contemplado no inciso I, & média
aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragdes
adotados como base para contribuigdes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2%
(dois por cento) para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuicéo.

Art. 3° - O Art. 40 da Lei Complementar n° 003/2020 passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

Art. 40 O pagamento dos beneficios serd efetuado apenas mediante
deposito em conta bancéaria do segurado ou do(s) dependente(s), até o
dia 10 do més seguinte ao da competéncia.

Art. 4° - Fica acrescentado ao artigo 92 da Lei Complementar n°
003/2020 o seguinte:

Art. 92...

()
VII - 02 (dois) cargos de Vigilante;
VIII - 01 (um) cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 5° - O Art. 104 da Lei Complementar n° 003/2020 passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

Art. 104 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢ées em contrdrio e especificamente a Lei n°
427, de 25 de margo de 2002.

Art. 104-A Revogam-se:

os arts. 2° 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003;

o art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes contrarias.

Gabinete do Prefeito de Caapora-PB, em 12 de Setembro 2023.

CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO
-Prefeito-

ANEXO I A LEI COMPLEMENTAR N° 013/2023

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DO IPSEC

CARGO FORMAGAO JORNADA VAGAS

Presidente Nivel Superior Dedicagéo Exclusiva 01

Diretor Administrativo |

. . Nivel Superior
Financeiro

Dedicagéo Exclusiva 01

Diretor de Previdéncia e|

Atuaria Nivel Superior

Dedicagéo Exclusiva 01

Procurador Autéargquico Nivel Superior Dedicagéo Exclusiva 01

Chefe de Departamento de

. Nivel Médio
Assessoria de Processos

Dedicagéo Exclusiva 01

Chefe de Departamento de

et Nivel Médio
Informatica

Dedicagéo Exclusiva 01

Vigilante Nivel Fundamental Dedicagéo Exclusiva 02

Auxiliar de  Servicos|

Nivel Fundamental Dedicagéo Exclusiva 01

Gerais

Gabinete do Prefeito de Caapord-PB, em 12 de Setembro 2023.

CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO
-Prefeito-

ANEXO I1 A LEI COMPLEMENTAR N° 013/2023

DESCRI(;AO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DO IPSEC

PRESIDENTE

- Representar o RPPS em todos os atos e perante quaisquer
autoridades;

- Comparecer quando necessario as reunides do Conselho Municipal
de Previdéncia — CMP e Comité de Investimentos, sem direito a voto;
- Cumprir e fazer cumprir as decisbes do Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP e Comité de Investimentos;

- Propor, para aprovacdo do Conselho Municipal de Previdéncia —
CMP, o quadro de pessoal do RPPS;

- Nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou
dispensar os servidores do RPPS;

- Apresentar relatorio de receitas e despesas (relatério de gestdo)
mensais ao Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;

- Despachar os processos de habilitacdo de beneficios e assinar suas
respectivas portarias de concessdo;

- Movimentar as contas bancarias do RPPS conjuntamente com o
Diretor Administrativo-Financeiro;

- Fazer delegacdo de competéncia aos servidores do RPPS;

- Ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administracéo;

- Convocar para reunifes extraordinarias o Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP e Comité de Investimentos;

- Propor alteragdo na Politica Anual de Investimentos;

- Propor alteragdo na Legislagdo Previdenciaria Municipal, através de
estudos e andlises;

- Acompanhar com rigor todas as publicacbes do Portal de
Transparéncia dos atos administrativos e financeiros do RPPS;
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- Acompanhar as remessas de informacgdes exigidas pelos 6rgdos de
controle interno e externos;

- Realizar atendimento aos servidores publicos municipais, publico
em geral;

- Realizar parcerias com as Secretarias Municipais, Autarquias, Poder
Legislativo para realizacdo de capacitacdo dos segurados do RPPS e
demais ac¢Bes que beneficiem os trabalhos da entidade;

- Acompanhar diretamente os trabalhos desenvolvidos pelo setor de
beneficios previdenciarios em relagdo as demandas atendidas;

- Levantar os indicadores do Instituto de Previdéncia;

- Organizar a eleigdo do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;

- Organizar a Assembleia Geral do RPPS;

- Promover capacitacBes aos servidores do RPPS, aos segurados
ativos, aos aposentados e pensionistas;

- Promover anualmente o estudo para aprovacdo da politica anual de
investimentos;

- Acompanhar a remessa de informacfes exigidas para emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria;

- Acompanhar o andamento dos processos administrativos e judiciais
do RPPS; - Acompanhar com rigor os processos licitatorios e de
compra direta; e,

- Acompanhar a operacionalizagdo dos sistemas previdenciario,
financeiro, contabil, investimentos, compras, estoque, patrimonio,
entre outros.

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

- Esta diretamente subordinado ao Presidente, é responsavel pelo
assessoramento e acompanhamento direto das demandas e atribui¢cdes
pré-estabelecidas pela dire¢cdo promovendo o apoio na verificagdo das
estratégias e determinagdes do planejamento e execucgdo visando o
bom andamento do servico publico da Autarquia.

- Compete auxiliar diretamente ao Presidente na auséncia ou por
determinacdo na gestdo administrativa da Autarquia e pela relacéo
desta no atendimento aos servidores e no desenvolvimento das
atividades de competéncia do RPPS.

- Executar modificagcbes pré-estabelecidas pelo Presidente nos
sistemas operacionais para o desempenho das suas atividades;

- Implementar sistema moderno de gestdo, visando resultado positivo
nos campos econdmico e social, conduzindo a Autarquia ao
cumprimento de seus objetivos e metas no que tange ao seu campo de
atuacéo;

- Fiscalizar as contribuices previdenciarias, e acompanhar os
pagamentos dos beneficios e demais despesas, com emissdo de
relatdrios para tomadas de decisdo pelo Presidente e demais 6rgdos
deliberativos;

- Representar o Presidente e a Autarquia em juizo ou fora dele quando
NeCcessario;

- Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no regulamento e nos
demais normativos que regem a Autarquia;

- Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e as leis
municipais;

- Participar e planejar a implementacdo e o gerenciamento dos
programas, projetos e plano de governo, estabelecidos pelo Executivo;
- Movimentar as disponibilidades financeiras do RPPS em conjunto
com o Presidente.

DIRETOR DE PREVIDENCIA E ATUARIA

- Esta diretamente subordinado ao Presidente, é responsavel pelo
assessoramento e acompanhamento direto das demandas e atribuigdes
pré-estabelecidas pela dire¢cdo promovendo o apoio na verificagdo das
estratégias e determinagdes do planejamento e execucdo visando o
bom andamento do servico publico da Autarquia.

- Executar modificacdes pré-estabelecidas pelo Presidente nos
sistemas operacionais para o desempenho das suas atividades;

- Implementar sistema moderno de gestdo, visando resultado positivo
nos campos econdmico e social, conduzindo a Autarquia ao
cumprimento de seus objetivos e metas no que tange ao seu campo de
atuacéo;

- Promover o levantamento de dados para realizar da reavaliacdo
atuarial e sua aprovagao;

- Acompanhar a homologacdo dos processos de concessdao de
beneficios junto ao Tribunal de Contas do Estado;

- Coordenar os processos de concessdo de beneficios;

- Subsidiar os profissionais de atuaria na elaboracdo dos calculos
anuais;

- Acompanhar as modificacOes na legislagdo previdenciaria nacional;

- Elaborar as estatisticas previdenciarias.

- Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no regulamento e nos
demais normativos que regem a Autarquia;

- Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e as leis
municipais;

- Participar e planejar a implementacdo e o gerenciamento dos
programas, projetos e plano de governo, estabelecidos pelo Executivo.

PROCURADOR AUTARQUICO

- E responsével pelo assessoramento e acompanhamento direto das
demandas juridicas do IPSEC, bem como, pelo controle da legalidade
e da moralidade dos atos administrativos praticados;

- Responsavel por ajuizar qualquer medida judicial visando a protecéo
dos interesses do IPSEC;

- Propor ao Prefeito a abertura de inquérito administrativo contra
agentes publicos, nos casos de malversacdo de verbas do erario
municipal ou quando da ocorréncia de ato administrativo praticado
com excesso de poder ou desvio de finalidade;

- Opinar sobre matérias que lhe forem submetidas pelo Poder
Executivo ou Legislativo no que concerne aos interesses do IPSEC;

- Opinar, previamente, sobre 0s processos administrativos de
concessao de aposentadoria e de pensdo por morte;

- Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no regulamento e nos
demais normativos que regem a Autarquia;

- Exercer as demais fungdes e atividades inerentes ao cargo.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA DE
PROCESSOS

- Esté diretamente subordinado a Diretoria Executiva, é responsavel
pelo assessoramento e acompanhamento direto das demandas e
atribuicdes pré-estabelecidas pela dire¢do promovendo o apoio nas
atividades administrativas e de execucdo visando o bom andamento
do servico publico da Autarquia;

- Executar modificacbes pré-estabelecidas pelo Presidente nos
sistemas operacionais para o desempenho das suas atividades;

- Responsavel direto pela confecgédo, organizagdo e arquivamento de
documentos e processos, bem como, emissdo, cdpia, digitalizacdo e
autenticacdo de documentos, como contracheques, fichas financeiras,
carta margem, declaragdes e processos completos;

- Gerenciar o arquivo da IPSEC, desenvolvendo e implementando
procedimentos de organizacdo e classificagdo de documentos e
processos, garantindo o seu adequado armazenamento e conservagéo;
- Auxiliar no atendimento direto aos segurados e dependentes,
orientando-os quanto aos procedimentos internos do IPSEC, bem
como, na realizagdo de servigos externos, como a coleta e devolugao
de processos e documentos;

- Auxiliar nas reunides da Diretoria Executiva, Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP e Comité de Investimentos, quando instituido;

- Atender e analisar as demandas de todos os setores do IPSEC,
buscando solugbes; - Auxiliar diretamente no atendimento aos
servidores e no desenvolvimento das atividades de competéncia do
RPPS;

- Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no regulamento e nos
demais normativos que regem a Autarquia;

- Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e as leis
municipais.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

- Esta diretamente subordinado a Diretoria Executiva, é responsavel
pelo assessoramento e acompanhamento direto das demandas e
atribuicdes pré-estabelecidas pela dire¢cdo promovendo o apoio nas
atividades administrativas e de execugdo visando o bom andamento
do servigo publico da Autarquia;
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- Executar modificagcbes pré-estabelecidas pelo Presidente nos
sistemas operacionais para o desempenho das suas atividades;

- Planejar e coordenar as atividades de tecnologia de informacéao e de
servigos de informatica;

- Administrar a rede de computadores e supervisionar a manutengao
dos programas e sistemas implantados, identificando problemas
técnicos e operacionais e procedendo as modificagdes necessarias;

- Responder por todas as atividades de informatica, desde o
desenvolvimento, estruturacdo, gestdo de projetos corporativos e
gestdo de terceiros, reportando-se a Diretoria;

- Atender e analisar as demandas de todos os setores do IPSEC,
buscando solugdes;

- Auxiliar diretamente no atendimento aos servidores e no
desenvolvimento das atividades de competéncia do RPPS;

- Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no regulamento e nos
demais normativos que regem a Autarquia;

- Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e as leis
municipais.

VIGILANTE

- Exercer vigilancia na entidade, rondando suas dependéncias e
observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos,
atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranga;

- Percorrer a érea sob sua responsabilidade, atentamente para
eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais;

- Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade;

- Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas
circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi
outorgada;

- Prestar informag@es que possibilitam a punicéo dos infratores e volta
a normalidade;

- Escoltar e proteger autoridades e pessoas encarregadas de transportar
dinheiro e valores;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas
dependéncias internas e externas da Unidade, bem como, servigos de
entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.

- Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, moveis e
equipamentos em geral, para manté-los em condigGes de uso;

- Executar atividades de copa;

- Auxiliar na remogdo de moveis e equipamentos;

- Separar os materiais reciclaveis para descarte;

- Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

- Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de
sua area de atuagdo;

- Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;

- Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranga do trabalho;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como, do
local de trabalho;

- Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Gabinete do Prefeito de Caapora-PB, em 12 de Setembro 2023.

CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO
-Prefeito-
Publicado por:
Gabriela Leal de Miranda
Cadigo Identificador:FDBA59CE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE
PESSOAS
RESOLUCAO N° 14/2023

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente-
CMDCA

RESOLUCAO N° 14/2023

Dispbe sobre a aprovacdo do Plano Decenal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente 2017-2026, do
municipio de Caapora — PB, e da outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n°
847, de 30 de Marco de 2023, e,

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 161, de 04 de Dezembro de 2013,
da Presidéncia da Republica, Secretaria de Direitos Humanos e o
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
CONSIDERANDO a reunido extraordinaria do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Caapord-PB, realizada
em 30 de Agosto de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Municipio de Caapord, Estado da Paraiba 2017-2026;

Art. 2°- Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Caaporé-PB, 01 de Setembro de 2023.

NARA VELOSO CORREIA
Presidente do CMDCA

Publicado por:
Gabriela Leal de Miranda
Cadigo Identificador:C282BE5SE

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIP1O DE CABACEIRAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI NO 1.122, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023.

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO
A CONCEDER PARCELA DE
COMPLEMENTACAO DE VENCIMENTO AOS
SERVIDORES EM EXERCICIO NOS CARGOS
DE ENFERMEIRO, TECNICO EM
ENFERMAGEM E AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, INTEGRANTES DO QUADRO
DE SERVIDORES DO MUNICIPIO E DEFINE
OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CABACEIRAS. Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
parcelas salariais complementares sobre os vencimentos dos
servidores do Quadro da Secretaria de Saide do Municipio, que
estejam em exercicio dos cargos, abaixo elencados:

| — Enfermeiros;

Il - Técnicos de enfermagem; e,

111 - Auxiliares de enfermagem.

8§ 10 A parcela salarial complementar de que trata este artigo destina-
se a equiparar a remuneracdo dos servidores ao Piso Nacional da
categoria, previstos na Lei Nacional no 14.434, de 04 de agosto de
2022.

§ 20 Serd levado em consideracdo a situagdo remuneratdria de cada
servidor no pagamento da parcela, que trata o artigo primeiro.

1.

Art. 20 A complementacéo de que trata o Art. 10 deverd vigorar até o
més de dezembro de 2023, condicionadas, no entanto, ao recebimento
dos recursos do Governo Federal, estabelecidos pela Lei Federal no
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