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INTRODUCAO

A revisdo de beneficios previdencidrios ja concedidos é um processo essencial para
garantir a conformidade com a legislacdo vigente, a regularidade nas concessoes e a
protecdo dos recursos previdencidrios.

O IPSEC, comprometido com a transparéncia e a legalidade, estabelece procedimentos
claros e objetivos para a revisdo, assegurando que eventuais correcdes sejam realizadas
de forma técnica, justa e agil.

Este manual visa padronizar as etapas do processo de revisdo, garantindo que os
segurados e beneficidrios sejam informados e orientados de maneira transparente,
preservando a confianca e o principio da autotutela, que estabelece a obrigacdo de
corregdo de eventuais erros.
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PROCESSO DE REVISAO DE BENEFiICIOS CONCEDIDOS

SOLICITAGAO DE REVISAO A revisdo de beneficios pode ser iniciada de duas
formas: por iniciativa do segurado ou beneficidrio, mediante requerimento
formal, quando este identificar algum possivel equivoco no calculo ou concessao
do beneficio; ou por iniciativa do IPSEC, quando identificado algum erro
administrativo, inconsisténcia documental ou determinacdo de oérgio de
controle, como o Tribunal de Contas. Em ambos os casos, a solicitacdo sera
protocolada junto ao Diretor de Previdéncia e Atudria, responsavel por analisar
e dar seguimento ao processo.

RECEBIMENTO E ANALISE PRELIMINAR Ao receber a solicitacdo de revisdo, o
Diretor de Previdéncia e Atuaria realizard uma analise preliminar para verificar a
existéncia de fundamentos suficientes para dar prosseguimento ao processo.
Caso os fundamentos sejam validos, o beneficidrio serd informado sobre a
abertura do processo de revisdo. Se a solicitacdao for indevida ou carecer de
fundamento, sera emitida uma justificativa técnica para o indeferimento.

SOLICITAGAO DE DOCUMENTAGAO Se necessério, o Diretor de Previdéncia e
Atuaria podera solicitar documentos complementares ao segurado ou a outros
setores para subsidiar a analise do caso.

ANALISE TECNICA Com toda a documentacdo reunida, o Diretor de Previdéncia
e Atuaria realizara uma analise detalhada para identificar inconsisténcias, erros
de cdlculo ou interpretagdes equivocadas da legislacdao. Caso haja necessidade,
pareceres de especialistas ou consultores juridicos poderao ser requisitados para
garantir uma decisao técnica fundamentada.

ELABORAGAO DE PARECER E MINUTA Apds a conclusdo da analise, o Diretor de
Previdéncia e Atuaria elaborard um parecer técnico contendo as conclusdes da
revisdo. Serd elaborada uma minuta da decisdo, podendo ser deferimento, com
a correcdo do beneficio e a formalizacdo das alteracdes; ou indeferimento,
guando ndo forem identificadas irregularidades ou fundamentos para a revisao.

VALIDAGAO JURIDICA O processo, com a minuta e o parecer técnico, sera
encaminhado ao Assessor Juridico, que deverd validar a decisdo com base na
legislacdo vigente. O Assessor emitird um parecer juridico confirmando a
legalidade do ato.

DECISAO FINAL O processo sera submetido ao Presidente, responsavel por
homologar e assinar a decisdo final. Em caso de deferimento, a decisdo sera
implementada, e o segurado serda informado das alteragbes realizadas no
beneficio.
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8. COMUNICAGCAO AO SEGURADO O resultado da revisio serd comunicado
formalmente ao segurado ou beneficiario, com detalhes sobre a decisdo e as
respectivas justificativas. Em casos de indeferimento, o segurado sera informado
sobre os motivos e tera acesso as vias de recurso, se cabiveis.

9. ATUALIZAGAO DO SISTEMA E IMPLANTAGAO Caso haja altera¢io no beneficio, o
processo sera encaminhado a Diretoria Administrativo-Financeira para
atualizagdo do sistema e ajuste na folha de pagamento. As alteragGes deverdo ser
registradas e documentadas no IPSEC.

10.DIGITALIZACAO E ARQUIVAMENTO Todo o processo de revisdo sera digitalizado
e arquivado eletronicamente, garantindo a rastreabilidade e o acesso rapido as
informacdes, sempre que necessario.



